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1. Introducao

Gostariamos de expressar a nossa sincera gratiddo pela compreenséo e colaboracdo continua de todos
nas diversas atividades corporativas do Grupo Sumitomo Rubber. O nosso Grupo utiliza a “Nossa
Filosofia” *1 como base para a tomada de diversas decisdes, e 0 nosso Propdsito de “Criar o mais alto
padrdo de seguranca e bem-estar a todos por meio da inovacao que abre as portas para o futuro.” é o
nosso “Ponto de partida” para todas as agbes em nossa empresa. No novo plano de médio prazo*2
anunciado em 2023, pretendemos “promover a gestdo ESG” e contribuiremos para a resolugdo de
gquestdes ambientais e sociais por meio das nossas operacdes e aumentaremos ainda mais 0s Nnossos
esforcos para realizar uma sociedade sustentavel.

Além disso, em 2021, a luz das mudancas ambientais, tais como uma rapida mudanca para a
neutralidade de carbono devido ao impacto crescente das alteracdes climaticas, incorporaremos 0 nosso
sistema de filosofia corporativa "A Nossa Filosofia" e trabalharemos em conjunto com a sociedade para
realizar uma sociedade sustentavel. A fim de fortalecer ainda mais os nossos esfor¢cos em diregdo a este
objetivo, determinamos que € necessaria uma politica de longo prazo voltada para 2050 e anunciamos a
nossa politica de sustentabilidade de longo prazo, o "Desafio para um Futuro Promissor 2050" *3.

Com base nesta politica que abrange toda a empresa, a Sede de Aquisicdes também fortalecera os
seus esforgos centrados na promocao de aquisigfes sustentaveis. Para realizar isto, a compreensao e a
cooperacdo dos nossos parceiros comerciais sdo essenciais, e decidimos rever as nossas "Diretrizes de
Aquisicédo", esclarecendo mais uma vez os nossos procedimentos de aquisicdo e acrescentando itens que
gostariamos que 0s nossos parceiros de negoécios implementassem. Esperamos que todos possam
compreender e colocar em pratica essas diretrizes de aquisicdo para que ambas as partes possam
almejar negécios estaveis e sustentaveis.

Para construir boas relacdes comerciais e tornar-nos bons parceiros de uma forma mutua, pedimos néo
apenas aos nossos parceiros de negécios, mas também aos seus fornecedores que compreendam estas
diretrizes de aquisicao, servindo de referéncia para pér em pratica.

Em relacdo a borracha natural, revisamos a nossa Politica de Borracha Natural Sustentavel 4 em agosto
de 2021.
Em linha com a politica revisada, promoveremos iniciativas em colabora¢éo ativa com todas as partes
interessadas, incluindo a cadeia de abastecimento, e reforcaremos as nossas atividades com o objetivo
de concretizar a borracha natural como um recurso sustentavel (uma sociedade sustentdvel com a
borracha natural.)

[Referéncias]

*1: https://www.srigroup.co.jp/english/corporate/philosophy.html

*2: https://www.srigroup.co.jp/english/corporate/vision.html

*3: https://www.srigroup.co.jp/english/sustainability/value creation/challenge2050.html

*4: https://www.srigroup.co.jp/sustainability/genki/governance/pdf/governance 4 1 en.pdf
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Diretor Executivo, Gerente Geral da Sede de Aquisicdes
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2. Filosofia corporativa da Sumitomo Rubber

O sistema de filosofia corporativa do Grupo
Sumitomo Rubber: "A Nossa Filosofia"

O ambiente que nos rodeia esta mudando muito e de uma forma rapida.

Em 2020, estabelecemos nosso sistema de filosofia corporativa, "A Nossa Filosofia", como uma
diretriz comum e inabalavel para responder com flexibilidade a um ambiente incerto e em rapida
mudanca, além de almejar um crescimento ainda maior.

Reorganizamos a nossa filosofia corporativa existente com base no "Espirito Empresarial
Sumitoma", que vem sendo repassado ha aproximadamente 400 anos.

Ele serve de base para cada funcionario demonstrar cada um de seus pontos fortes e transforma-
los em um vetor unificado.

Purpose

Espirito Empresarial Sumitomo

O "espirito empresarial da Sumitomo" é repassado a
aproximadamente 400 anos desde a sua fundacéo

"Valorizar a confianca acima de tudo" e "Sempre corresponder a confianga que nos foi

Confianga e Certeza ;
depositada”

Espirito Empreendedor Responder as mudancas dos tempos e permanecer proativamente um passo a frente
Os negdcios séo feitos de pessoas Os recursos humanos s&o quem protegem e criam uma empresa

Beneficio Publico e Privado através Uma atitude de gestdo que considera sempre “retribuir & sociedade” e prima pela harmonia
do Altruismo com o interesse publico.
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Purpose E a razdo da nossa atuacdo na sociedade, da nossa existéncia e o ponto de partida para
todas as decisfes e acdes.

Criar o mais alto padrédo de seguranca e alegria atraveés da inovacao
gue abre as portas para o futuro.

Story Esta é a nossa crenga consolidada como 0 nosso "Proposito*.

Acreditar mais do que todos no potencial dos materiais de borracha.

Continuaremos com o nosso desafio de desenvolver novas tecnologias que se expandem por meio da tecnologia de
ponta da borracha que ja criou varios artigos "pioneiros no mundo".

Para corresponder a confianca depositada pelos nossos clientes e pela sociedade, nos empenhamos a criar valores que
superem expectativas.

E criaremos e forneceremos ao mundo o “mais alto padrdo de seguranca e alegria”, apoiando as pessoas, a sociedade e
o futuro. A Sumitomo Rubber existe para isso.

Na nossa esséncia esta o respeito pelos materiais de borracha e uma grande confianga no seu potencial.

O primeiro pneu pneumatico do mundo, colocado em uso pratico por John Boyd Dunlop, foi o pioneiro na tecnologia moderna de borracha no Japé&o, abrindo novos
caminhos.

Aplicando tecnologia de ponta e o "espirito empreendedor " repassado pelo "Espirito Empresarial Sumitomo”, desenvolvemos negécios em outras areas e com outros

materiais além da borracha.
Trabalhamos em firme colaboracéo com cada individuo, apoiando e contribuindo numa perspectiva de longo prazo.

Vision Esta é a nossa visdo para o futuro como organizagao.

Unindo nossas diversas forgas, crescendo juntos, impulsionando e prosperando na mudanca.

“Visdo” é o “Modelo” que o Grupo Sumitomo Rubber pretende ser como empresa, a fim de incorporar o seu “Propésito”.
Nosso objetivo é crescer como uma organizagédo forte e flexivel por meio da diversidade e do trabalho em equipe com motivacdo, sobreviver a mudancas drasticas e
continuar a criar grandes valores.

Estes sdo os valores que cada funcionario do Grupo Sumitomo Rubber valoriza.

Ser confiavel e digno de confianga: Enfrentar o futuro com honestidade e integridade, respondendo a confianga que nossos clientes,
nossos colegas e nossa sociedade depositam em noés.

Buscar desafios: Né&o ter medo; ter a coragem de persistir em frente ao fracasso.

Valorizar um ao outro: Compreender e respeitar a individualidade de cada um.

Slogan Esta é uma simples expresséo da visdo de mundo da “Nossa Filosofia”

A borracha ainda mais além. Para um futuro promissor.

Borracha e Além. Conduzindo Nosso Futuro
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3. Politica de aquisicao sustentavel

Para realizar aquisi¢cdes sustentaveis, o Grupo Sumitomo Rubber se concentrarda nos 7 pontos
a seguir. Sua compreensado e cooperacao Sao essenciais; para concretizar esta iniciativa é
essencial que contemos com a compreensao e cooperagdo dos nossos parceiros de negocios
gue direta ou indiretamente fornecem os nossos produtos e servigos.

1) Construindo relacionamentos sustentaveis com parceiros de negécios
2) Atividades de aquisi¢cao através da tecnologia digital

3) Borracha natural

4) Esforcos para manter e aprimorar a qualidade

5) Transicao para matérias-primas sustentaveis

6) Preocupacao ambiental

7) Sociedade/Governanca

Para realizar neg6cios estaveis e sustentaveis tanto para os nossos parceiros de negécios
guanto para o Grupo Sumitomo Rubber, solicitamos para que compreendam e coloquem em
pratica as “Diretrizes de aquisicao sustentavel” e “ltens que gostariamos que Nnossos parceiros
de negdcios implementassem”, compartilhados abaixo.

Solicitamos também que compartilhem estas diretrizes ndo s6 com 0s seus parceiros de
negdécios, mas também com os seus fornecedores, para que as compreendam e as coloquem
em prética.

Para o0s nossos parceiros de negoécios que nao cumprirem os padrbes desta diretriz,
solicitaremos que facam as devidas correcbes, e se ndo forem observadas melhorias,
consideraremos se devemos dar continuidade a parceria.

4. Diretrizes de aquisicao sustentavel

O Grupo Sumitomo Rubber se concentrara nos 7 pontos listados acima, a fim de fortalecer
iniciativas centradas na promogéao de aquisicdes sustentaveis.

1) Construindo relacionamentos sustentaveis com parceiros de negocios

Para fornecer de forma estavel produtos que satisfacam o0s nossos clientes, o Grupo Sumitomo
Rubber mantera um sistema que nos permita melhorar continuamente o contetdo do nosso BCP
(*1), € continuaremos as melhorias com 0s nossos parceiros de negécios na area de compras na
cadeia de fornecimento. Com base no reconhecimento basico de que a empresa € um parceiro
de negdcios em nossas atividades de execucdo de negécios e aquisi¢cdes, aprofundaremos o
entendimento mutuo por meio da comunicacdo com todos e promoveremos a colaboracao, a
coexisténcia e a co-prosperidade, alcancando assim "aquisicfes sustentaveis" e “construindo
novas parcerias”.

Portanto, além da avaliacdo convencional de parceiros de negécios centrada em QCD
(Qualidade, Custo e Entrega), realizamos regularmente avaliacdes de parceiros de negdcios ao
iniciar novas transacdes comerciais e com parceiros de negdécios existentes com quem fazemos
negécios ha muito tempo, confirmando a situacao dos esfor¢cos de cada um para realizar uma
sociedade sustentavel (EcoVadis (avaliacdo de terceiros ESG)), avaliando fatores relevantes
como histérico de negocios e perspectivas futuras de produtos, e analise quantitativa baseada
em analises financeiras, como demonstracdes financeiras e relatérios de negécios.
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2) Atividades de aquisicao através da tecnologia digital

O Grupo Sumitomo Rubber esta implementando iniciativas para uma gestao de transformagéo
digital. Também no campo de aquisi¢cfes, estamos nos esforgcando para melhorar a sofisticagédo
e a digitalizacdo das nossas operacdes e visamos aquisicdes que possam responder
rapidamente as condi¢des sociais em rapida mudanca.

Também utilizamos a digitalizag&o para gerenciar varios contratos, informacg6es, documentos,
etc. com nossos parceiros de negdcios para promover operacdes eficientes e eficazes para
ambas as partes.

3) Borracha natural

A busca por pneus devera aumentar devido ao desenvolvimento da industria de mobilidade
global, e a demanda por borracha natural, a principal-matéria prima, também devera aumentar
ainda mais. Como resultado, existem preocupacoes sobre o desmatamento e questdes de
direitos humanos nas areas de producao de borracha natural.

Como fabricante de pneus, o Grupo Sumitomo Rubber esta a tomar diversas iniciativas para
reduzir estes problemas e tornar toda a cadeia de fornecimento de borracha natural numa
industria sustentavel.

Politica de sustentabilidade a longo prazo

Objetivo do "Desafio para um Futuro Promissor Desafios na aquisicao de borracha natural

2050"

Garantindo a rastreabilidade
A cadeia de abastecimento da borracha natural é extremamente complexa,
de Borracha Natural Sustentavel (SNR) A abrangendo um grande nimero de partes interessadas, incluindo
aproximadamente 6 milhGes de pequenos agricultores, plantagdes,
) comerciantes e processadores em todo o mundo. E dificil deixar claras as rotas

® Aquisicdo de matérias-primas que atendam a Politica

Até 2030: aplicavel aos principais parceiros de negdcios.

Até 2050: expandir esta meta a todos os parceiros de negécios. de distribuicdo, tornando-se um grande desafio.
PP - . - ' . .
+Alcancar aquisicdes sustentaveis através do uso de Apoio aos pequenos agricultores
uma organizacdo de avaliag&o terceirizada (EcoVadis) Aproximadamente 85% dos produtores s&o pequenos agricultores. Os

pequenos agricultores, que estdo no topo da cadeia de abastecimento, correm
o risco de pobreza e de violacdes dos direitos humanos, e o apoio € essencial,
nomeadamente através da criacao de sistemas que |hes permitam produzir de
forma sustentavel.

Adquirir 95% das matérias-primas para pneus com base no preco de
compra de fornecedores que obtiverem 45 pontos ou mais (2030)

*Planeja-se expandir gradualmente para outros negdécios além de pneus

Iniciativas para resolver estes problemas

Grupo Sumitomo Rubber “Politica de Borracha Natural Sustentavel (SNR)” (2016 em diante)

Em outubro de 2016, o Grupo Sumitomo Rubber aderiu a Iniciativa para tornar a Borracha
Natural um Recurso Sustentavel (SNR-I «2) defendida pelo Grupo Internacional de Pesquisa de
Borracha (IRSG *1), e também participou da Plataforma Global para Borracha Natural Sustentavel
(GPSNR *3) em setembro de 2018. Em agosto de 2021, a fim de promover ainda mais iniciativas
para abordar questdes ambientais causadas pelo desmatamento em areas de producéo de
borracha natural e questdes de direitos humanos no ambiente de trabalho, renovamos mudando o
conteudo da estrutura politica da GPSNR para a nossa estrutura de “Politica de Borracha Natural
Sustentavel” (SNR). Em linha com esta politica, pretendemos alcangar a aquisigao sustentavel de
borracha natural promovendo ativamente iniciativas em colaboragéo com todos na cadeia de
abastecimento.

1 International Rubber Study Group
22 Sustainable Natural Rubber Initiative
23 Global Platform for Sustainable Natural Rubber
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E estabelecida uma empresa de aquisi¢do de borracha natural em Singapura (2020)

Além de adquirir de forma estével borracha natural de alta qualidade, estabelecemos a
Sumitomo Rubber Singapore, uma empresa de aquisi¢do de borracha natural, em Singapura, 0
maior mercado comercial de borracha natural do mundo, como uma base importante para
promover as atividades de Borracha Natural Sustentavel do Grupo Sumitomo Rubber. Estamos
trabalhando ativamente em questdes de direitos humanos e ambientais para garantir a aquisicao
sustentavel da borracha natural.

Atividades de monitoramento da empresa francesa “EcoVadis” (desde janeiro de 2021)

Durante as nossas atividades de aquisi¢des, utilizamos a
Ecovadis, que monitora os direitos humanos, a governancga e o

desempenho ambiental, avaliando cada fornecedor. eCO‘Jd d iS

Business Sustainability Ratings

Iniciativas para melhorar a rastreabilidade e apoiar os pequenos agricultores

-Retomada do “Projeto piloto” na Indonésia (a partir de setembro de 2022)

A Sumitomo Rubber Singapore iniciou mais uma vez o seu “Projeto piloto” na provincia de
Jambi, na Indonésia, que foi temporariamente suspenso devido a propagacao de infec¢des do
novo coronavirus. Em colaboracéo com o fornecedor de borracha natural Halcyon Agri
(Singapura), realizamos atividades de apoio, como investigar a situac¢éo atual dos produtores de
borracha natural e a rota de distribuicdo de matérias-primas, ministrar formacé&o aos agricultores
e fornecer fertilizantes gratuitos. Através destas atividades, ouvimos as vozes dos pequenos
agricultores, compreendemos as rotas de distribuicdo da borracha natural e promovemos
esforcos para melhorar a rastreabilidade e a transparéncia através da avaliacdo dos riscos de
abastecimento.

-Inicio de aquisi¢6es através da “Plataforma Agridence Rubber”

(a partir de novembro de 2022)

A fim de rastrear a complexa rota de distribuicdo da borracha natural, comegamos a adquirir
borracha natural por meio da "Plataforma Agridence Rubber"” fornecida pela Agridence Rubber
Company de Singapura. Ao adquirir borracha natural por meio desse sistema, é possivel rastrear
informacg@es ndo s6 do processador, mas também da area de producao localizada no processo
ascendente.

-Apoio financeiro para o "Projeto de Capacitacao" da Tailandia

Estamos prestando um apoio financeiro ao Projeto de Capacitacdo, que apoia pequenos
agricultores com a implementacdo de GPSNR na Tailandia. Este projeto visa melhorar a renda
dos pequenos agricultores e promover “Boas Praticas Agricolas (BPA)".

*Treinamento de cultivo para agricultores tailandeses das proximidades

Apoiamos os agricultores das proximidades através da fabrica de processamento de borracha
natural do Grupo Sumitomo Rubber da Sumira Rubber Thai Eastern Corporation. O nosso
objetivo € compartilhar o conhecimento em areas como fornecimento de mudas e fertilizacéo,
aumentando, em Ultima andlise, o padrao de vida dos agricultores.
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4) Esforcos para manter e aprimorar a qualidade

Politica de Qualidade do Grupo Sumitomo Rubber

Criar o mais alto padréo de seguranca e (alegria) bem-estar
Reunindo diversos pontos fortes para crescermos juntos e superarmos as mudancas com
acOdes orientadas para o cliente e a qualidade

Com base na nossa filosofia de gestéo (de) para contribuir amplamente (para) com a sociedade,
cumprindo leis e regulamentos e fornecendo produtos e servigos que atendam as necessidades de
nossos clientes e do mercado, estabelecemos e colocamos em pratica a seguinte politica de qualidade.

1) Com base no principio dos 5G, fornecemos produtos e servigos nos quais os clientes possam
confiar e que também respondem as mudancas dos tempos.

2) Criar produtos atraentes através do fortalecimento das conexdes em toda a empresa e pela
inovacao que abre as portas para o futuro.

3) Realizar uma educacéo continua com a participacdo de todos os colaboradores, garantir a
padronizacéo e conformidade e realizar atividades para prevenir a ocorréncia de problemas.

Todos os membros do Grupo Sumitomo Rubber entendem e colocam em prética esta politica de
qualidade, constroem um sistema de gestao de qualidade* e fazem melhorias continuas. Também
garantimos as especificacdes, desempenho, qualidade e servigcos solicitados por nossos clientes e
oferecemos um fornecimento estavel a precos competitivos de mercado e com entrega dentro do
prazo.

*Sistema de gestao de qualidade: o sistema de gestao de qualidade do Grupo Sumitomo Rubber é baseado na ISO9001 e IATF16949, o padrao
de sistema de gestao de qualidade da industria automotiva.

Iniciativas em colaboragé@o com parceiros de negdcios

Realizamos avaliacdes de desempenho de nossos parceiros de negécios e fornecemos feedback
sobre os resultados 1 vez por ano.

S&o 4 itens principais de avaliacdo: qualidade do produto, gestéo da qualidade, qualidade do
fornecimento e qualidade operacional.

Ao continuar a apoiar esta atividade, o Grupo Sumitomo Rubber espera progredir de nivel juntamente
com 0s nossos parceiros de negdcios. Agradecemos pela compreenséo e colaboragédo de todos.

5) Transicao para matérias-primas sustentaveis

Conceito “TOWANOWA” de negdcio circular (economia circular) no negécio de pneus

“TOWANOWA” significa “Eternidade”, ou um futuro sustentavel e uma sociedade de mobilidade, e
representa as duas "Rodas” (WA) que apoiam o desenvolvimento de "TOWA”.

A visdo da TOWANOWA é reciclar e utilizar efetivamente recursos limitados e utilizar big data de
propriedade da Sumitomo Rubber, incluindo nicleos de deteccéo para fornecer novos valores aos
clientes, incluindo a criagdo de uma sociedade de mobilidade de proxima geragao, sustentavel, segura,
protegida e confortavel.
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Para realizar a “Nossa Filosofia”, criaremos um circulo eterno no negécio de pneus com a
TOWANOWA, contribuiremos para solucionar os problemas da sociedade CASE, realizaremos
um mundo sustentavel e proporcionaremos 0 mais alto padrao de seguranca e alegria.

Our Philosophy &

Politicade sustentabilidade a longo

N prazo
Desafio para um Futuro Promissor

Temas e medidas ESG

——B[s G

SUSTAINABLE VALUE RING

—— TOWANOWA —

2 rodas que apoiam um futuro sustentavel e uma sociedade de mobilidade

Producdo/Logistica |

(=" ¥0 vendalutiizago

Desenvolvimento/aquis

icdo de materiais — Y NEEREL T | Coleta/Reciclagem

Planejamento/Projeto

Circulo sustentavel

Utilizacdo de matérias primas sustentaveis

Com o objetivo de concretizar uma economia circular, iremos promover iniciativas para
aumentar a proporcdo de matérias-primas sustentaveis*.
O nosso objetivo é alcancar a meta de 100% de pneus sustentaveis, visando 40% de
matérias-primas sustentaveis nos pneus que fabricamos em 2030 e 100% em 2050.

*Matérias-primas sustentaveis
Matérias-primas sustentaveis referem-se a matérias primas provenientes de recursos sustentaveis. Exemplos
incluem matérias-primas biolégicas e matérias-primas recicladas.
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6) Preocupacao ambiental

Entre as nossas iniciativas ambientais, os 5 itens seguintes estdo particularmente relacionados
com atividades de aquisig&o.

(1) Esforcos rumo a neutralidade de carbono

(2) Promocao da gestao de substancias perigosas para o ambiente
(3) Formacgédo de uma sociedade orientada para a reciclagem

(4) Promocao da gestao ambiental global

(5) Coexisténcia com a natureza

(1) Esforcos rumo a neutralidade de carbono

- N&o s6 pretendemos alcancar a neutralidade de carbono nos Ambitos 1 e 2, mas também
trabalharemos para reduzir as emissbes de gases de efeito estufa em toda a cadeia de
abastecimento, incluindo o Ambito 3.

Além disso, na logistica de aquisicdo de matérias-primas, promoveremos a aquisicao intra-
regional e a alocagéo global ideal de aquisi¢édo, tendo em consideracéo a distancia e o método de
transporte.

- A nossa empresa obteve a certificacdo SBT em marc¢o de 2024. A nossa meta para o0 Escopo 1 e
2 é aumentar a meta de reducao para 55% até 2030 (em comparagdo com o exercicio de 2017), e
para o Escopo 3, pretendemos reduzir a Categoria 1 em 25% até 2030 (em comparagdo com 0
exercicio de 2021), acelerando os nossos esforgos para alcangar 0s nossos objetivos.

(2) Promocéao da gestao de substancias perigosas para o ambiente

- Para o meio ambiente e também confirmacédo de seguranca, gerenciaremos adequadamente as
substancias quimicas em produtos e processos de fabricacéo de acordo com as leis e regulamentos
e GADSL (*2) especificados pela nossa empresa.

- Continuaremos a reduzir os poluentes e a esforgar-nos em prevenir a poluicdo ambiental do ar,
agua, solo, etc.

+ Implementar medidas de controle de odores em processos de fabricacdo e produtos.

(3) Formacgé&o de uma sociedade orientada para a reciclagem

- Promoveremos os 3Rs (reduzir, reutilizar, reciclar) de residuos e visar a utilizagdo eficaz dos
recursos.
Além disso, pretendemos criar uma sociedade orientada para a reciclagem, concebendo produtos
que sejam faceis de reutilizar e reciclar desde o momento em que séo fabricados, desenvolvendo
produtos para prolongar ainda mais a sua vida Util, monitorando a utilizacdo adequada dos produtos
e realizando a manutencéo, contribuindo para a criagdo de uma economia circular.

° Trabalharemos ativamente para alcancar a neutralidade de carbono, reduzir o uso de energia,
reduzir o uso de agua além de reutiliza-la.

(4) Promocéao da gestdo ambiental global

- Manteremos a certificagcdo integrada global 1SO14001 e nos esforcaremos para aprimorar
continuamente o0 nosso sistema de gestdo ambiental.
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(5) Coexisténcia com a natureza

+ Cumpriremos todas as leis e regulamentos relacionados a protegédo florestal e nos esfor¢caremos para proteger
e conservar areas de AVC (Alto Valor de Conservacéo) (*3) e AEC (Alto Estoque de Carbono) (*4).

- N&o nos envolveremos em queimadas ilegais ou no desenvolvimento de turfeiras.

- Nos esforcamos para manter o equilibrio dos ecossistemas e conservar os habitats por meio de atividades que
levam em consideracao a biodiversidade.

-+ Proteger a vida selvagem (incluindo espécies raras, espécies com perigo de extingdo, com ameaca de extingao
ou quase extintas) da caga furtiva, caca excessiva e perda de habitat em terras sob a administracdo do Grupo
Sumitomo Rubber.

7) Sociedade/Governanca

Entre as nossas iniciativas sociais e de governanca, os 5 itens seguintes estdo particularmente
relacionados com atividades de aquisicéo.

(1) Direitos humanos/trabalho

(2) Conformidade

(3) Gestéo da informacéo

(4) Seguranca e higiene

(5) Produtos e seguranca levando em considera¢éo a qualidade e o servi¢o

(1) Direitos humanos/trabalho

- Reconhecemos os direitos humanos expressos na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e na
Declaracdo da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho como direitos humanos que devem ser protegidos e, além disso, estamos comprometidos com as
Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais e trabalharemos no sentido de respeitar os direitos
humanos de acordo com os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos.

- Respeitamos a personalidade, individualidade, privacidade e diversidade de cada pessoa. Assédio ou
discriminagdo com base em pensamentos, crengas, religido, raga, cor da pele, nacionalidade, idioma, status
social, origem, género, orientacao sexual, identidade de género, idade, deficiéncia fisica, etc. séo proibidos e
a nossa empresa ndo se envolvera em tratamento desumano.

- Nos comprometemos a abolir o trabalho desumano que viola a dignidade humana.
N&o nos envolveremos em trabalho forgcado contra a propria vontade. Além disso, ndo nos envolveremos no
emprego ilegal de trabalhadores estrangeiros.

- O trabalho infantil é proibido para que criancas nao sejam forcadas a trabalhar e sejam privadas de
oportunidades de crescimento e educacao saudaveis.
Além disso, ndo praticaremos trabalho infantil empregando pessoas abaixo da idade minima de trabalho
estipulada nas Convengfes e Recomendacdes.

- Respeitamos os direitos fundamentais dos trabalhadores, protegendo-os e nos empenhando para melhorar a
posicao dos trabalhadores.

- Cumprimos as leis e regulamentos dos paises e regies onde conduzimos os negdcios no que diz respeito
as condicGes de emprego e aos padrdes de seguranca e saude dos funcionérios, e trabalharemos para
melhorar as condi¢des de trabalho com o objetivo de criar um ambiente de trabalho bom e saudavel. 11
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Cumprimos todas as leis e regulamentos aplicaveis as remuneracdes pagas aos trabalhadores, incluindo
salarios minimos, pagamento de horas extras e beneficios e dedug@es salariais legalmente obrigatdrios.

Gerenciamos adequadamente o horario de trabalho e descanso dos funcionarios e trabalhamos para reduzir
as horas de trabalho excessivas.

Eliminamos a discriminagdo no recrutamento e no emprego e nos esforcamos para alcancar oportunidades
iguais e justica no tratamento de todos.

Continuaremos a treinar os nossos funcionarios sobre o respeito pelos direitos laborais basicos e a
prevengdo do assédio através de semindrios internos, etc., criando assim um local de trabalho onde os
empregados podem trabalhar ativamente livres de violagdes e assédio dos direitos humanos.
Como empresa signataria do Pacto Global das Nacdes Unidas, apoiamos os seus 10 principios e
continuaremos 0s nNossos esforcos para os concretizar.

- Cumprimos as leis e regulamentos de cada pais e regido nas nossas atividades comerciais. Se as leis e
regulamentos do pais ou regido em questdo diferirem dos padrbes internacionais de direitos humanos,
cumpriremos os padrdes mais elevados e, se houver um conflito, nos esforcaremos para respeitar os padrées
internacionais de direitos humanos na medida do possivel.

- Respeitamos o principio do consentimento livre, prévio e informado (CLPI) (*5) e ndo nos envolvemos em
apropriacdo de terras. Em particular, ao adquirir plantagdes ou terras industriais, nos envolvemos com 0s povos
indigenas e originarios e as comunidades locais, em conformidade com as diretrizes da ONU-REDD para os
principios de CLPI.

Também respeitamos a utilizagcdo dos recursos florestais pelos povos indigenas e comunidades locais para a
sua subsisténcia.

- Para matérias-primas que podem causar problemas sociais, como violag8es dos direitos humanos e destrui¢cao
ambiental, como os minerais de conflito no Congo, etc. (*6), realizaremos atividades de aquisicao responsavel
que levem em consideracdo o impacto nas comunidades locais e, se houver alguma preocupacao, tomaremos
medidas para evitar o uso. Também realizamos avaliagbes de risco na cadeia de fornecimento usando os
modelos de relatério CMRT (+7) e EMRT (+8) criados pela Responsible Minerals Initiative (RMI).

(2) Conformidade

- Cumpriremos as leis e regulamentos relacionados com a concorréncia leal que se aplicam em varias partes do
mundo e ndo nos envolveremos em atos que impecam a concorréncia leal e livre.

- Ao exportar produtos para o exterior, implementaremos controles de exportag@o apropriados para cumprir as
leis e regulamentos de cada pais e regido.

- N&o praticaremos nenhum ato que possa colocar 0S N0Ssos parceiros comerciais em desvantagem, abusando
de alguma posi¢do dominante.

- Mantemos relacionamentos saudaveis com o6rgdos governamentais, organizacdes publicas similares e
funcionarios ou ex-funcionérios de instituicdes publicas, e ndo nos envolvemos em subornos, atividades ilegais
ou doagbes. Além disso, ndo forneceremos beneficios inadequados a forgas antissociais que tenham um
impacto negativo na ordem social e nas atividades saudaveis.

- N&o nos envolveremos em negocia¢des com informagdes privilegiadas, onde compramos ou vendemos a¢fes
da empresa com base em informacdes importantes ndo publicas de clientes, etc.

- Compreendemos e cumprimos corretamente outras leis e regulamentos aplicaveis.

12
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- Deixamos claro o departamento (organizacdo) responsavel pela conformidade e realizamos atividades
educativas para garantir o cumprimento das leis e regulamentos dentro da empresa.

- Para evitar fraudes e violacdes, investigaremos proativamente a conformidade com as leis e regulamentos e
estabeleceremos um ponto de contato para consultas e denudncias, a fim de garantir uma resposta rapida em
caso de problemas.

(3) Gestéo da informacéo

- Divulgaremos proativamente informag8es como detalhes de nossas atividades comerciais, situagdo financeira,
desempenho e informagdes de risco.

- Divulgamos informacdes precisas sobre produtos e servigos aos clientes.

- Coletamos informagdes das partes interessadas as refletimos nas atividades empresariais, conforme
necessario.

- Protegemos e gerenciamos de forma adequada as informagdes sobre clientes e parceiros de negdcios obtidas
por meio de transacdes, informagbes pessoais, informacdes técnicas e comerciais (segredos comerciais),
como know-how e listas de clientes de propriedade do Grupo Sumitomo Rubber, de acordo com as leis e
regulamentos internos aplicaveis.

- Tomamos medidas defensivas contra ameacas nas redes de computadores e as gerenciaremos para evitar
danos a nossa e a outras empresas.

- Incentivamos a criacdo de propriedade intelectual e nos esforcamos para obter a prote¢do adequada e
utilizacao eficaz.

(4) Seguranca e higiene

- O Grupo Sumitomo Rubber ndo apenas cumpre as leis e regulamentos de seguranca e salude dos paises e
regides em que opera, mas também visa zero perigo e zero acidentes, promovendo atividades de seguranca
proativa que eliminam fatores de risco no local de trabalho e melhoream essencialmente a seguranca. Também
realizamos ativamente auditorias e observacdes de seguranca por meio de confirmagdo direta nos locais
relevantes.

- Avaliamos os riscos para a seguranga no local de trabalho e garantimos a seguranca através de medidas
adequadas de planejamento, tecnologia e gestéo.
Também tomamos medidas de seguranga adequadas referentes as maquinas e equipamentos.

- ldentificamos trabalhos de carga fisica e os administraremos adequadamente para prevenir acidentes e
doencas.

- Implementamos medidas de gestdo da salde e proporcionamos uma gestdo adequada da saude fisica e
mental dos nossos colaboradores.

(5) Produtos e seguranca levando em consideracao a qualidade e o servico

Ao projetar produtos, cumprimos as leis e regulamentos de cada pais e regiéo e garantimos seguranga suficiente
do produto.

- Construimos um sistema de gestdo de qualidade e fazemos melhorias continuas. Também garantimos as
especificacdes, desempenho, qualidade e servicos solicitados por nossos clientes e oferecemos um
fornecimento estavel a pregos competitivos de mercado e com entrega dentro do prazo.

- Sempre nos esforcaremos para disponibilizar um fornecimento estavel de produtos e servigos, preparando
contramedidas alternativas contra possiveis riscos, como desastres e epidemias.

13
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5. Itens de implementacao solicitados aos nossos parceiros de negocios

Os esforcos do Grupo Sumitomo Rubber descritos até aqui ndo seriam possiveis sem a cooperagao
dos nossos parceiros de negdcios. Agradecemos a cooperacgao de todos na implementacao dos
seguintes assuntos abaixo.

1) Construindo relacionamentos sustentaveis com parceiros de negocios

- Se houver um risco para a sustentabilidade da situacao financeira, do desempenho do produto ou do
plano de negdcios de um parceiro de negdcios, compartilhamos imediatamente as informacdes com
as partes envolvidas.

- Para promover adequadamente as atividades de acordo com estas diretrizes, realizamos auditoria
interna ou passamos por uma avaliagdo de uma organizacao terceirizada, EcoVadis, obtendo uma
pontuacéo de 45 pontos (pontuacao padrdo) ou superior.

- Gerenciar adequadamente as substancias quimicas especificadas por leis e regulamentos e
especificadas por parceiros de negocios em produtos e processos de fabricacéo.

+ Formular um BCP revisar e manter continuamente seu contetdo e compartilha-lo conforme
apropriado.

2) Atividades de aquisicao através da tecnologia digital

- DX ((Transformagcéo Digital)) Cooperar com o suporte do sistema relacionado a gestéo.

3) Borracha natural

* Solicitamos para que concordem com a Politica de Borracha Natural Sustentavel do Grupo
Sumitomo Rubber (revisada em agosto de 2021) e se esforcem para coloca-la em pratica, além de
se empenharem para disseminar esta politica para até os seus parceiros produtores.

4) Esforgos para manter e aprimorar a qualidade

- Construir um sistema de gestédo da qualidade com o objetivo de continuar a fornecer melhores
produtos e servi¢os, operando um sistema que melhore continuamente os processos de fabricacdo e
prestacao de servi¢os.

Como parte disso, obter a certificacdo IATF16949 ou 1ISO9001.

- Tomar medidas para manter e melhorar a qualidade, consultando os resultados das avalia¢cdes de
desempenho.

- Para gerenciar mudancas nas condic¢des relacionadas a fabricagao, desenvolver
procedimentos/etapas para gerenciar mudancas nos fornecedores.
Além disso, se desejar fazer alguma alterac@o no projeto ou no processo, solicitar as alteracdes a
nossa empresa e concluir os procedimentos, garantindo que as alteracdes s6 sejam implementadas
apos receber a aprovacéo.
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5) Transicao para matérias-primas sustentaveis

- Para promover a utilizagdo de matérias-primas sustentaveis, gostariamos de pedir a cooperagéo de
todos, ndo s6 na expanséao da utilizacdo de matérias-primas sustentaveis, mas também em
colaboracdo com a nossa empresa.

6) Preocupacao ambiental

(1) Esforcos rumo a neutralidade de carbono

- Definir metas de reducéo das emissdes de gases de efeito de-estufa, formular um plano de reducgéo
e avancar de forma constante nos esforcos em direcdo a neutralidade de carbono.

-Cooperar caso solicitado a compartilhar informacdes sobre as metas/planos acima e emissdes de

gases de efeito estufa (incluindo formato de resposta de emissdes de CO2 do produto para a
Sumitomo Rubber Industries, etc.).

(2) Promocao da gestao de substancias perigosas para o ambiente

- Responder a "Declaracao de Substancias de Controle da Sumitomo Rubber".

- Devem esforcos para gerir adequadamente as substancias quimicas e reduzir os poluentes e as
substancias que liberam odores.

(3) Formacéao de uma sociedade orientada para a reciclagem

+ Cumprir todas as leis e regulamentos de cada pais e regido em relacdo as aguas residuais e
promover os 3Rs (reduzir, reutilizar, reciclar) para com os residuos.

- Trabalhar ativamente para reduzir o uso de energia, uso de agua e também se empenhar com a
reciclagem de 4gua.

|(4) Promocao da gestao ambiental global

- Obter certificacdo reconhecida pelo governo, como 1ISO14001.

|(5) Coexisténcia com a natureza

- Do ponto de vista da protecdo da biodiversidade e da preservacdo dos ecossistemas, confirmar que
todas as leis e regulamentos ndo séo violados antes de planejar, desenvolver ou restaurar terrenos
industriais ou infra-estruturas relacionadas.

- N&o se envolver em queimadas ilegais de areas florestais assim como na interven¢édo ou construcao
em areas de preservacdo permanente.

+ Cumprir todas as leis e regulamentos relacionados a protecéo florestal e se esforcar para proteger e
conservar areas de AVC (Alto Valor de Conservacao) e AEC (Alto Estoque de Carbono).
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7) Sociedade/Governanga

(1) Direitos humanos/Trabalhistas

- Se esforcar para cumprir os itens relacionados aos direitos humanos e trabalhistas (listados nas
paginas 10-11) e cumprir as leis e regulamentos de direitos humanos dos paises e regifes onde sédo
conduzidas as atividades comerciais.

- Aplicar o principio do consentimento livre, prévio e informado (CLPI) ao planejar, desenvolver,
restaurar ou alterar a utilizac@o de instalag6es industriais ou infraestruturas relevantes.

- Os minerais de conflito do Congo, etc. e outras matérias-primas que podem causar problemas
sociais, tais como violacdes dos direitos humanos e destruicdo ambiental, devem ser adquiridos
apenas de fornecedores certificados e, se houver preocupacdes, tomar medidas para evitar a sua
utilizacdo. Além disso, para produtos aplicaveis, os modelos de relatério CMRT e EMRT criados pela
Responsible Minerals Initiative (RMI) devem ser enviados anualmente.

(2) Conformidade

- Em relagdo ao comércio justo (conformidade), cumprir as leis e regulamentos relacionados a
concorréncia leal que séo aplicados em cada parte do mundo.

- Deixar claro ao departamento (organizacao) responséavel sobre a conformidade e realizar auditorias
de controle interno, etc., para investigar regularmente o estado de conformidade com leis e
regulamentos. Além disso, estabelecer um sistema de resolucdo de problemas, estabelecendo um
ponto de contato para consultas e dendncias com a finalidade de resposta antecipada em caso de
problemas.

- Nao fornecer beneficios inapropriados a forcas antissociais que tenham um impacto negativo na
ordem social ou nas atividades saudaveis.

(3) Gestéo da informacéao

- Fortalecer o sistema de seguranca da informacdo da empresa e construir um sistema de gestdo que
evite danos a empresa e a outras empresas. Proteger e gerenciar adequadamente informacdes
sobre clientes e parceiros de negdécios obtidas por meio de transacfes, informacdes pessoais,
informacdes técnicas e de vendas (informacgdes confidenciais), como know-how e listas de clientes,
de acordo com as leis e regulamentos internos aplicaveis.

- Divulgar as partes interessadas informacdes Uteis de forma correta e oportuna relacionadas a
gestdo, financas, protecdo ambiental, sociedade, produtos e servicos.

- Esforcar-se para manter e desenvolver relacionamentos saudaveis com as partes interessadas por
meio de uma comunicacao aberta e justa.

- Considerar medidas defensivas contra ameagas a ciberseguranca, como a computadores e redes.

16



ERILITFIFNSAL

SUMITOMO RUBBER INDUSTRIES, LTD.

(4) Seguranca e higiene

- Cumprir as leis e regulamentos de cada pais e regido em matéria de seguranca e salde
ocupacional.

- Formular politicas e planos de seguranca e saude e participar em atividades que visam zero perigo e
zero acidentes.

- E desejavel obter a certificacdo 1SO45001 para sistemas de gestdo relacionados & seguranca e
saude ocupacional.

- Realizar avalia¢gBes periddicas de riscos, identificar riscos potenciais no local de trabalho e participar
de atividades para reduzir riscos.

(5) Produtos e seguranca levando em consideracéo a qualidade e o servico

- Para fornecedores de matéria-prima de pneus, é desejavel obter a certificacdo IATF16949, e este
deve ser o objetivo.

*Esta diretriz pode ser revisada no futuro em resposta a mudancgas no ambiente e nas circunstancias
gue envolvem as atividades do nosso grupo em relacéo as diretrizes de aquisicao.
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6. Glossario

(*1): BCP (Business Continuity Plan: Plano de Continuidade de Negd6cio)
Para permitir a continuidade dos negdcios e a recuperagdo antecipada em caso de emergéncias, € um plano
que determina as atividades que devem ser realizadas em tempos normais e 0s métodos para a
continuidade dos negdécios em caso de emergéncia.

(*2):GADSL(Global Automotive Declarable Substance List)
Uma lista padrdo da industria de substancias perigosas para o ambiente, compilada pelos principais
fabricantes de automoveis, pegas e produtos quimicos no Japdo, Europa e Estados Unidos.

(*3) : AVC (Alto Valor de Conservacéao)
Areas de Alto Valor de Conservagéo (AVC) sdo aquelas que se enquadram em qualquer um dos seguintes:
Verificar https://www.hcvnetwork.org/hcv-approach

+AVC1: Locais onde a biodiversidade estd concentrada. Um lugar que abriga uma grande variedade de
seres vivos, incluindo muitas espécies Unicas e ameagadas de extin¢ao.

+AVC2: Locais onde se encontram ecossistemas intocados em grande escala. Muitos s@o protegidos como
patriménios naturais ou parques naturais.

+AVC3: Ecossistemas e habitats raros, ecossistemas e habitats essenciais para certas espécies.

+AVC4: Servigo ecossistémico essencial. A possibilidade de qualquer impacto negativo na perda de agua e
solo, levando a desastres naturais, como deslizamentos de terra.

+AVC5: Regides necessarias para a vida diaria (meios de subsisténcia, salde, nutricdo, agua, etc.) das
comunidades locais ou povos indigenas.

+AVC6: Locais e paisagens importantes para valores culturais, comunidade local ou cultura indigena.

(*4): AEC (Alto Estoque de Carbono)
Além do AVC, ou mesmo que néo se aplique ao AVC, nasceu também a ideia de que as florestas proximas
as florestas naturais (por exemplo, florestas secundarias altamente naturais) devem ser protegidas do
conceito de carbono fixo em &reas florestais.
O conceito de conservacao de areas de AEC é novo em relacdo ao AVC e atualmente é adotado apenas
por empresas, mas também esta sendo considerado adiciona-lo as condi¢cdes para obtencao de certificagcao
por organiza¢@es do setor.
Verificar https://highcarbonstock.org/

(*5): CLPI (Consentimento Livre, Prévio e Informado)
Os detalhes sdo compilados pelo programa UN-REDD (Reducdo de Emissdes por Desmatamento e
Degradacao Florestal).
Em vez de uma perspectiva da conservagdo ambiental das florestas, é importante respeitar as vidas, a
cultura e os meios de subsisténcia dos povos indigenas e originarios que dependem das florestas numa
perspectiva de direitos humanos, a fim de protegé-los dos danos causados (pela desflorestagdo) pelo
desmatamento e pelas mudancas no uso da terra, sendo um principio fundamental.

(*6): Minerais de conflito do Congo, etc.
Minerais (estanho, tantalo, tungsténio, ouro) produzidos na Republica Democratica do Congo e nos paises
vizinhos e que sao utilizados para financiar atividades de grupos armados na regiéo. Inclui também minerais
expandidos (mica e cobalto) onde existem preocupac¢fes sobre o trabalho infantil e condi¢Bes de trabalho
perigosas nos locais de mineragao.

(*7) : CMRT(Conflict Minerals Reporting Template)
Refere-se ao Modelo de Relatério de Minerais de Conflito.
Uma pesquisa criada pela RMI (Responsible Minerals Initiative) é utilizada para gerenciar o risco de
minerais de conflito na cadeia de abastecimento. Os minerais de conflito aplicaveis sdo o estanho, tantalo,
tungsténio e ouro.
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(*8):EMRT(Extended Minerals Reporting Template)
Refere-se ao Modelo de Relatorio de Minerais Estendidos.
Estamos conduzindo a gestdo de risco mineral na cadeia de fornecimento de minerais

estendidos (cobalto, mica) além do CMRT acima.

7.Materiais de referéncia

+ Convencao da OIT (Organizacgéo Internacional do Trabalho)
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12030:::NO

+Trabalho forcado
Convencgéo N° 29 da OIT (Convencéo sobre Trabalho Forgcado)
Convencéo N° 105 da OIT (Convencgéo sobre a Abolicdo do Trabalho Forgado)

+Trabalho infantil
Convencao N° 138 da OIT (Convencéo sobre Idade Minima de Trabalho)
Convencéo N° 146 da OIT (Recomendacao de idade minima para o trabalho)
Convencéo N° 182 da OIT (Convencéo sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil)

+ Melhoria das condi¢8es de trabalho
Convencao N° 110 da OIT (Convencgédo Agricola)

- Respeito pela liberdade de associacdo e pelo direito a negociagéo coletiva
Convencgéo N° 87 da OIT (Convencéo da Liberdade de Associacéo e Prote¢céo do Direito de
Organizacao)
Convencédo N° 98 da OIT (Convencéo de Direito de Organizacdo e Negociacdo Coletiva)

+ Salério justo
Convencéo N° 100 da OIT (Convencéo de Igualdade de Remuneragéo)

- “Pacto Global das Nac¢6es Unidas”
https://unglobalcompact.org/

- “Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais”
https://www.mofa.go.jp/files/100586176.pdf

* “Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos”
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr _en.pdf

- Grupo Sumitomo Rubber - “Politica de Borracha Natural Sustentavel (revisada em agosto de 2021)”
https://www.srigroup.co.jp/sustainability/genki/governance/pdf/governance 4 1 en.pdf



https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12030:::NO
https://unglobalcompact.org/
https://www.mofa.go.jp/files/100586176.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.srigroup.co.jp/sustainability/genki/governance/pdf/governance_4_1_en.pdf

Diretrizes de Aquisicdo 82 Edicao [Para matérias-primas de pneus]
(Versao Web)

Contato https://www.srigroup.co.jp/english/contact/index.html

ERILTIRHFNEAL

SUMITOMO RUBBER INDUSTRIES, LTD.
Sede de Aquisicoes
T 651-0072 Kobe-shi Chuo-ku Wakinohama-cho 3-6-9


https://www.srigroup.co.jp/english/contact/index.html
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