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ダイバーシティ＆インクルージョン（D&I）トップコミットメント 

 

私たち住友ゴムグループは、 Our Philosophyを体現するために、全ての個人の多様性を尊重

する取り組みを進めます。 

 

多様な力をひとつにし、成長し続けることを経営の重点課題と位置づけ、以下の通り宣言します。 

 

＜D&I推進宣言＞ 

多様な属性や考え方を尊重し、全ての個人が能力を発揮できる職場を実現します。 

 

性別、性的指向、性自認、年齢、障がい等 

雇用形態、採用方式等 

出身、国籍、人種、民族、文化、宗教等 

 

 

2022年 3月 20日 

住友ゴム工業株式会社 

代表取締役社長 山本 悟 


