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1. สาสน์ผู้บริหาร / Message for Sustainability report 2026 

ในนามของบรษิทั ซูมริบัเบอร ์ไทยอสีเทริน์ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั หรอื STEC ผมขอ
แสดงความขอบคุณต่อความไวว้างใจและการสนบัสนุนอยา่งต่อเนื่องจากทุกภาคสว่น ตลอด
ระยะเวลาทีผ่า่นมา STEC ยงัคงยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิควบคู่ไปกบัการสรา้งคุณค่าที่
ย ัง่ยนื โดยมุ่งเน้นความเป็นเลศิในดา้นการผลติตามหลกั QCD (Quality, Cost, Delivery) 
พรอ้มกบัการบรูณาการมติดิา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล (ESG) เขา้เป็นสว่น
หนึ่งของกลยุทธ์องคก์รอยา่งเป็นรปูธรรม 

ส าหรบัปี 2026 นี้ เรามคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะยกระดบัการด าเนินงานภายใตก้รอบความ
ยัง่ยนืทีเ่ขม้ขน้ขึน้ โดยใหค้วามส าคญักบัประเดน็หลกั 3 ประการ ดงันี้: 

1. การบริหารจดัการห่วงโซ่อปุทานท่ีปราศจากการตดัไม้ท าลายป่าและการ
รกัษาส่ิงแวดล้อม  STEC ตระหนกัถงึบทความส าคญัของทรพัยากรธรรมชาตแิละ
กฎระเบยีบสากล โดยเฉพาะขอ้ก าหนดดา้นการป้องกนัการตดัไมท้ าลายป่าของสหภาพ
ยุโรป (EUDR) เราจงึไดจ้ดัวางระบบการตรวจสอบยอ้นกลบั (Traceability) และท างาน
ร่วมกบัเกษตรกรเครอืขา่ยอยา่งใกลช้ดิ เพื่อบรรลุเป้าหมาย "การตดัไม้ท าลายป่าเป็น
ศนูย"์ (Zero Deforestation) และสรา้งหลกัประกนัว่าการจดัหาวตัถุดบิยางธรรมชาตจิะ
เป็นไปอยา่งยัง่ยนืในระยะยาว  ในสว่นของกระบวนการผลติ เรายงัคงรกัษามาตรฐานการ
ผลติยางแท่งทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มอยา่งต่อเนื่องมากว่า 15 ปี ทัง้นี้ บรษิทัฯ มไิดน้ิ่งนอน
ใจต่อผลกระทบดา้นมลพษิทางกลิน่ โดยไดย้กระดบัมาตรการเฝ้าระวงัผา่นการส ารวจเชงิรุก
ร่วมกบัชุมชน และมุง่เน้นการลงทุนในเทคโนโลยรีะบบบ าบดัอากาศประสทิธภิาพสงู 
(Advanced Odor Control Systems) เพือ่ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและคุณภาพชวีติของ
ชุมชนโดยรอบใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ด 

 

2. การสร้างพนัธมิตรและการพฒันาสงัคมเชิงบูรณาการ  เพือ่ขบัเคลื่อน
อุตสาหกรรมยางพาราไทยใหก้า้วสูร่ะดบัสากล STEC มุง่สรา้งระบบนิเวศการท างานที่
เกือ้กูลกนั เราสง่เสรมิการแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้า่นการเยีย่มชมสถานประกอบการและพืน้ที่
แปลงปลกู โดยเปิดโอกาสใหเ้กษตรกร คู่คา้ ผูน้ าชุมชน และหน่วยงานภาครฐั เขา้มามสีว่น
ร่วมในการแบ่งปันวสิยัทศัน์และขอ้เสนอแนะ เพือ่การพฒันาทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของทอ้งถิน่ ยิง่ไปกว่านัน้ เรายงัมแีผนการสง่เสรมิศกัยภาพเยาวชนในพืน้ที ่ 
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เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ในสายงานอุตสาหกรรม ซึ่งจะเป็นรากฐาน
ส าคญัในการสรา้ง "ผูน้ ารุ่นใหม"่ ทีม่คีวามตระหนกัดา้นความยัง่ยนืสบืไป 

3. การยึดถือหลกับรรษทัภิบาลและจริยธรรมทางธรุกิจ  ในฐานะสมาชกิของ 
Sumitomo Rubber Group เราด าเนินงานภายใต ้"ปรชัญาของเรา" (Our Philosophy) ซึง่
เป็นหวัใจหลกัในการตดัสนิใจเชงิกลยุทธแ์ละการปฏบิตังิาน STEC ยดึมัน่ในความโปร่งใส 
การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัในทุกรปูแบบ รวมถงึการ
ปฏบิตัติามกฎหมายการแขง่ขนัทางการคา้ทีเ่ป็นธรรมอยา่งเคร่งครดั เพือ่ธ ารงไวซ้ึง่
เกยีรตภิูมแิละความน่าเชือ่ถอืขององคก์รในระดบัสากล 

 

สุดท้ายนี้ STEC ขอให้
ค ามัน่ ว่ า เ ราจะยังคงรักษา
วัฒนธรรมแห่งการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง (Kaizen) และ
มุ่งมัน่ที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการ
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ สั ง ค ม แ ล ะ
สิง่แวดล้อมที่ยัง่ยืน เพื่อส่งต่อ
คุณค่าที่ดกีว่าให้แก่คนรุ่นหลงั
อยา่งแทจ้รงิ 
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Hiromi Murakami 

STEC President 



 

2. นโยบายและเป้าหมาย / Environment Policy and Goals 

 

นโยบายด้านส่ิงแวดล้อมและความยัง่ยืน 2026 

บรษิทั ซูมริบัเบอร ์ไทยอสีเทริน์ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั เราใหค้วามส าคญักบัการผลติทีไ่ม่มี
ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี โดยการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนด
ต่างๆที่เกี่ยวข้องรวมถึงการพฒันาและปรบัปรุงระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่องเพือ่การเตบิโตและความยัง่ยนืของธุรกจิ จงึก าหนดแนวทางการท างานดงัต่อไปนี้ 

1. มุง่มัน่การใชท้รพัยากรธรรมชาตแิละพลงังานอย่างรูค้่า โดยผลกัดนักจิกรรมการลด
การใชพ้ลงังานและกจิกรรม Carbon Neutral (คารบ์อน นิวทรลั) 

2. มุง่มัน่ปรบัปรุงปัญหาเรื่องกลิน่และน ้าเสยีอยา่งต่อเนื่องเพือ่ไมใ่หเ้กดิผลกระทบดา้น
สิง่แวดลอ้มกบัชุมชนรอบขา้งและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

3. ปฏบิตัติามกฎหมายดา้นสิง่แวดลอ้ม และขอ้ก าหนดต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งในกจิกรรมของ
บรษิทัเพือ่สรา้งความยัง่ยนืดา้นสิง่แวดลอ้มและการเตบิโตอยา่งต่อเนื่องของธุรกจิ 

เป้าหมายการด าเนินการด้านส่ิงแวดล้อม 2026 

1. ขอ้รอ้งเรยีนดา้นสิง่แวดลอ้ม 
 ขอ้รอ้งเรยีนเรื่องกลิน่  เป็นศนูย ์
 ขอ้รอ้งเรยีนเรื่องน ้าเสยี เป็นศนูย ์
2. ลดการใชพ้ลงังาน 
 ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า ลดลง 3% เทยีบกบัปีทีผ่่านมา 
 ลดการใชแ้ก๊ส LPG  ลดลง 2% เทยีบกบัปีทีผ่่านมา 
 ลดการใชน้ ้าดบิ  ลดลง 2% เทยีบกบัปีทีผ่่านมา 
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3.ข้อมูลบริษทัโดยสงัเขป Company outline 
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3.ข้อมูลบริษทัโดยสงัเขป Company outline (ต่อ) 
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3.ข้อมูลบริษทัโดยสงัเขป Company outline (ต่อ) 

เส้นทางผลิตภณัฑ ์จากต้นยางพารา สู่ ยางล้อรถยนต์ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ยางพาราธรรมชาติจากเกษตรกรสวนยางอีสานบ้านเรา 
แปรรปูด้วยคนไทย เป็นยางแท่งเกรดพรีเมียม 
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4.การรบัรองคณุภาพด้านต่างๆ ของบริษทัฯ 

 

 

 

 

ระบบมาตรฐานการจดัการอาชวี 
อนามยัและความปลอดภยั (ISO45001) 

มาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม 
(ISO 14001) 

มาตรฐานระบบการจดัการคุณภาพใน
อุตสาหกรรมยานยนต ์(IATF16949) การรบัรองห่วงโซ่อุปทาน (FSC-COC) 
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4.การรบัรองคณุภาพด้านต่างๆ ของบริษทั (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวลัสถานประกอบกจิการตน้แบบดเีด่น 
ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน ระดบัประเทศ 

 

รางวลัสถานประกอบการปลอดโรค 
ปลอดภยั กายใจเป็นสุข ระดบัประเทศ 

 

รางวลัสถานประกอบกจิการตน้แบบดา้น 
สุขภาวะองคก์ร โครงการพฒันาศกัยภาพ 
และบทบาทหน้าทีเ่จา้หน้าทีค่วามปลอดภยั 

 

อุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัที ่3 
ระบบสเีขยีว (Green System) 
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5. ESG   Environment   ความยัง่ยืนด้านส่ิงแวดล้อม 

ซูมิรบัเบอรก์บัยางธรรมชาติยัง่ยืน (STEC with Sustainable Natural Rubber) 

อุตสาหกรรมยางธรรมชาติที่ย ัง่ยืน
ในไทยมุ่ ง เ น้นการผลิตที่ เ ป็นมิตรต่อ
สิง่แวดล้อมและสงัคมตามมาตรฐานสากล 
โ ด ย ปั จ จุ บั น ร ะ เ บี ย บ  E U D R  ( E U 
Deforestation Regulation) เป็นระเบยีบว่า
ด้วยสนิคา้ที่ปลอดจากการตดัไมท้ าลายป่า
ของสหภาพยุ โ รป  มีผลบังคับ ใช้ เพื่ อ
ตรวจสอบย้อนกลับสินค้า เกษตรและ
ผลติภณัฑ์ 7 ชนิด ได้แก่ ยางพารา ปาล์ม
น ้ามนั กาแฟ โกโก้ ถัว่เหลอืง ไม ้และเนื้อ
ววั ว่าไม่ได้ผลติบนพื้นที่บุกรุกป่าไม้ เป็น
การสรา้งความยัง่ยนืใหป่้าไมท้ัว่โลกและยงั
ส่งเสริมให้เกิดการลดโลกร้อนจากการไม่
ท าลายป่าไดอ้กีดว้ย 

ประเด็นหลกัของยางธรรมชาติ
ยัง่ยืนในไทย (Sustainable Natural 
Rubber in Thailand) ประเทศไทยเป็น
ผู้ผลิตยางพาราและไม้อนัดบัต้นของโลก จึงต้องมีการปรบัตวัให้เข้ากบัระเบียบเพื่อเพิม่
ความสามารถในการแข่งขนัและรกัษาฐานลูกคา้ในยุโรปและรกัษาสิง่แวดล้อมโลกใหย้ัง่ยนื 
โดยเรามกีารปรบัตวัด้วยการใชร้ะบบ GIS เพื่อตรวจสอบยอ้นกลบัไดถ้งึสวนยางทีผ่ลติยาง
กอ้นถว้ยทุกก่อน เพือ่ใหล้กูคา้เกดิความมัน่ใจและสามารถตรวจสอบได้ 

 

 

 

บนัทึกพิกดัท่ีดิน สร้างฐานข้อมลูEUDR 

 ส ารวจพื้นท่ีสวยยาง และเกบ็ข้อมูล  

 ปริมาณต้นยางและเอกสารสิทธ์ิท่ีดิน 
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กิจกรรมสีเขียว - โครงการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในโรงงาน โดยมุง่เน้นการปลกูไมป่้าอนุรกัษ์ที่
มอีายุยนื เพือ่ดดูซบัก๊าซเรอืนกระจกในชัน้บรรยากาศมากกัเกบ็ในเนื้อไม ้ท าใหล้ดผลกระทบ
จากภาวะโลกรอ้นและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ (Climate Change) 

 
โครงการป่าชุมชนกบัชาวบ้านพื้นท่ีรอบโรงงาน  เขา้สู่ปีที3่ ในการสรา้งเครอืข่ายสเีขยีว 
(Green Network) โรงงานและชุมชนรอบโรงงานร่วมกนัปลูกป่าภาคสมคัรใจ ชาวบ้านที่มี
ทีด่นิและยนิดทีีจ่ะดแูลตน้ไมไ้ปร่วมกนั ซึง่เราจะดแูลและตดิตามการเตบิโตของตน้ไมทุ้กปี 
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กิจกรรมสีเขียว - โครงการปลอ่ยปลาเพ่ือเพ่ิมความหลากหลายทางสายพนัธุ ์กจิกรรม
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีทีโ่รงงานปล่อยพนัธุป์ลาลงในบ่อน ้าของโรงงาน  

 
กิจกรรมตกปลาในวนัหยดุ  เมือ่ปลาเตบิโตและปลาแพร่พนัธุไ์ดเ้อง จ านวนปลาในบ่อน ้ามี
ปรมิาณมากขึน้ ทางโรงงานจดัใหม้กีจิกรรมเพื่อใหพ้นักงานและพนักงานทีเ่กษยีณอายุงาน
ไปแล้ว สามารถเขา้มาตกปลาเพื่อเป็นกจิกรรมยามว่าง ผ่อนคลายจากการท างาน และยงั
สามารถลดค่าใชจ้่ายในการซือ้อาหารของพนกังานไดอ้กีดว้ย 
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เป้าหมายลดการปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 

การเปลีย่นแปลงระบบภูมอิากาศ(Climate system) โดยมนุษย ์เกดิขึน้จากการปล่อย
ก๊าซคารบ์อนไดออกไซดแ์ละก๊าซเรอืนกระจกอื่นๆ ออกสูบ่รรยากาศโลก ก๊าซเรอืนกระจกดูด
ซบัและกกัเก็บความรอ้นที่แผ่ออกจากโลก ส่งผลให้โลกรอ้นขึน้ กจิกรรมของมนุษย์ทัง้จาก
การใชเ้ชือ้เพลงิฟอสซลิ การตดัไมท้ าลายป่า 

บรษิทัฯมกีารด าเนินการเพื่อลดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ โดยลดการปล่อย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากการด าเนินงานทางตรงของบรษิทั  เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายใน
การช่วยใหส้งัคมมคีวามยัง่ยนื โดยตัง้เป้าหมายลดการปลดปล่อย ดงันี้ 

ลดการปล่อย CO2 จากการด าเนินงานลง 55% ภายในปี 2030 
ลดการปล่อย CO2 จากการด าเนินงานลง 100% ภายในปี 2050 

 
 

โครงการลดการปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจกอนัใกล้ / Next project to Neutral 
 ลดการใชน้ ้ามนัเชื้อเพลงิทีผ่ลติจากฟอสซลิ เป็นยานยนตพ์ลงังานสะอาด และไฟฟ้าสะอาด 
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โครงการผลติไฟฟ้าจากเซลลแ์สงอาทติยบ์นหลงัคาโรงงาน ก าลงัผลติ 1.87 MWp 
ลดการปลดปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์CO2 ได ้1,204 tCO2eq/Y 

 



 

การจดัการด้านส่ิงแวดล้อม ระบบบ าบดัน ้าเสีย 

ทางบรษิัทฯ ไดม้ีการปรบัปรุงและพฒันาระบบบ าบดัน า้เสีย และควบคมุการท างานใหม้ีประสิทธิภาพอยู่
ตลอดเวลา  เพื่อใหน้  า้เสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตทัง้หมดผ่านการบ าบดัและน าน า้ที่ผ่านการบ าบดักลบัมาใช้
ซ า้ในกระบวนการได ้100%  รวมความสามารถในการบ าบดัน า้จากกระบวนการผลิต 2,400 m3/day 

 

 
 

ระบบบ าบดัน ้าเสยีที1่   1,200 m3/day ระบบบ าบดัน ้าเสยีที2่   300 m3/day 

ระบบบ าบดัน ้าเสยีที3่   900 m3/day 
น ้าเสียท่ีผ่านกระบวนการบ าบดั 

สามารถน ากลบัมาใช้ซ า้ได้ทัง้หมด 
จึงไม่มีการระบายน ้าเสียออกนอก

บริเวณโรงงาน 

รายงานผลการตรวจวดัค่ามลภาวะน ้ าเสีย 
ผ่านตามมาตรฐาน 

 

update : Nov'2025

Topic Polution Unit Standard Actual Result

Water recycle amount of BOD  mg/l ≤20 4.10 - Pass - 

Water recycle amount of COD  mg/l ≤120 38.00 - Pass - 

Water recycle amount of SS   mg/l ≤50 10.00 - Pass - 

Water recycle amount of pH ( - ) 5.5-9.0 8.20 - Pass - 
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การจดัการด้านส่ิงแวดล้อม ระบบบ าบดัอากาศ-กล่ิน 

 บรษิทัฯมุง่มัน่ปรบัปรุงและพฒันาระบบบ าบดักลิน่ เพือ่ลดผลกระทบเรื่องกลิน่ต่อ
ชุมชนอยา่งต่อเนื่อง โดยปี 2568/2025  ทีผ่า่นมาไดต้ดิตัง้ระบบบ าบดักลิน่เพิม่อกี 2 สถานี 

 

 
 

ระบบบ าบดัอากาศที1่  สรา้งเมือ่ปี2020 ระบบบ าบดัอากาศที2่  สรา้งเมือ่ปี2023 

ระบบบ าบดัอากาศที3่  สรา้งเมือ่ปี2025 ระบบบ าบดักลิน่อาคาร  สรา้งเมือ่ปี2025 

รายงานผลการตรวจวดัค่ามลภาวะปลอ่งระบาย 

update : Nov'2025

Topic Polution Unit Standard Actual Result

Air Emission amount of VOC mg/m3 - 0.67 - Pass - 

Air Emission amount of SOX ppm ≤500 4.76 - Pass - 

Air Emission amount of NOX ppm ≤200 1.06 - Pass - 

Air Emission amount of Dust mg/m3 400 0.86 - Pass - 
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การจดัการด้านส่ิงแวดล้อม การจดัการขยะและกากอตุสาหกรรม 

 บรษิัทฯมุ่งมัน่และปฏิบตัิตามกฏหมายอย่างเคร่งครดั โดยขยะ/วสัดุที่ไม่ใช้แล้วทุก
ประเภทมกีารคดัแยกประเภทและจดัเก็บอย่างเพื่อรอส่งก าจดั มกีารแจ้งไปยงัส านักงาน
อุตสาหกรรม เพือ่อนุญาตน าออกไปก าจดัอยา่งถูกตอ้งตามหลกัการและวธิกีารก าจดั   

  
        การสร้างจิตส านึกให้กบัพนักงาน มีความรู้ถึงและเขา้ใจถึงความส าคญัในการแยก
ประเภทของขยะ เป็นสิง่ทีบ่รษิทัฯท าไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ช่วยใหล้ดปัญหาและงา่ยต่อการ
จดัการขยะและวสัดุทีไ่มใ่ชแ้ลว้ โดยบรษิทัฯไดแ้บ่งเป็น 3กลุ่ม คอื 

 
 

 

 

 

 

 

โรงเกบ็ขยะ รถขนสง่ขยะไปยงัเตาเผาอคัคปีราการ 

ขยะชุมชน  
       ►เผาแลว้น าความรอ้นไปใชง้าน 
ขยะรไีซเคลิ 
       ► ใชซ้ ้า โดยผา่นผูร้บัซือ้ 
ขยะอนัตราย 
       ► เผาแลว้น าความรอ้นไปใชง้าน 
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การจดัการด้านส่ิงแวดล้อม ส ารวจชุมชนและรบัฟังความคิดเหน็ 

บรษิทัฯ จดัใหม้เีจา้หน้าทีส่ิง่แวดลอ้มออกส ารวจชุมชนเป็นประจ าทุกสปัดาห ์เพือ่
ส ารวจปัญหากลิน่หรอืผลกระทบจากการประกอบกจิการ มาปรบัปรุงและพฒันาระบบบ าบดั
กลิน่อยา่งต่อเนื่อง  และ ”ในปี 2025 เป็นตน้ไป เราไดเ้พิม่เอกสารแจง้ขา่วสารประกอบการ
ส ารวจชุมชนทุกเดอืน เพือ่อพัเดทสถานะการณ์การปรบัปรุง กจิกรรมดา้นสิง่แวดลอ้มอื่นๆใน
โรงงานใหช้าวบา้นทราบอกีดว้ย” 
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การจดัการด้านส่ิงแวดล้อม มาตรการลดผลกระทบเรื่องกล่ินต่อชุมชน 

1. นโยบายรบัซื้อยางที่เนื้อยางมากกว่า 70% เพื่อลดการหกรัว่ไหลของน ้าเสยีระหว่างการ
ขนส่ง และรถขนส่งที่จะน ายางมาขายตอ้งมกีารป้องกนัการหกรัว่ไหล เช่น ตดิตัง้ถงัเกบ็น ้า
เสยี หรอื รองกระบะดว้ยผา้ใบ หากคู่คา้ไมม่กีารป้องกนัทางโรงงานจะไมร่บัซือ้โดยเดด็ขาด 

 
2.การจดัการภายในโรงงาน จดัการกองยางวตัถุดบิ และน ้าเซรัม่จากกองยางใหเ้ขา้ระบบ
บ าบดัน ้าเสยีโดยไว และควบคุมปรมิาณการเกบ็วตัถุดบิ  

3.มาตรการตอบสนองต่อแผนฉุกเฉินและรบัขอ้รอ้งเรยีนเรื่องกลิน่ 24ชัว่โมง ทางบรษิทัไดจ้ดั
ใหม้เีจา้หน้าทีส่ิง่แวดลอ้มประจ าโรงงานตลอดเวลาทีม่กีารผลติ และมเีบอรโ์ทรศพัท ์Hotline 
เพือ่รบัขอ้รอ้งเรยีนและพรอ้มแกไ้ขปัญหาตลอดเวลา 
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6. ESG   Social ความยัง่ยืนด้านสงัคม 

บรษิทัฯเน้นความรบัผดิชอบต่อ "คน" ทัง้ในบรษิทัและชุมชนรอบขา้ง เพื่อมุ่งพฒันา
คุณภาพชวีติของชุมชนรอบๆโรงงาน สรา้งสงัคมที่ดโีดยสรา้งเศรษฐกจิท้องถิน่ใหม้รีายได้
อยา่งมัน่คงและยัง่ยนื โดยเรามกีารท ากจิกรรมร่วมกนัดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“กิจกรรมวนัเดก็” ทางบรษิทัใหค้วามส าคญั
กบัเดก็และเยาวชน ซึง่ในอนาคตเมือ่เตบิโตขึน้
จะขบัเคลื่อนสงัคมไทยตอ่ไป 

 
มอบอุปกรณ์กฬีาและขนมใหเ้ดก็ๆที ่

โรงเรยีนบา้นหวัขวั 
อบต.เชยีงพณิ / อบต.เชยีงยนื 

อบต.เมอืงเพยี / เทศบาลอ าเภอกุดจบั 
 

“สถานสงเคราะห์เด็กหญิง บ้านอดุร” โครงการ
ท าหลงัคาลานบรจิาคของสถานสงเคราะห์
เดก็หญงิอุดรธานี 

 

 
 

 “โรงเรียนบ้านข่า” บรษิทัท าโครงการผา้ป่า
เพือ่การศกึษา และปรบัปรุงซ่อมอาคารเรยีน  

 
 
 
 

“โรงเรียนบ้านข่า” บรษิทัท าโครงการทาสี
อาคารเรยีน เพือ่ใหเ้ดก็ๆมอีาคารสวยงาม 
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“มหาวิทยาลยัราชภฎัอุดรธานี และ Shiga University (ประเทศญ่ีปุ่ น)” ประกอบด้วย
คณาจารย ์นักศกึษาชาวไทยและชาวญี่ปุ่ น เขา้ศกึษาดูงานระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มโรงงาน 
เพื่อใหเ้หน็ระบบการจดัการจรงิของโรงงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการประกอบอาชพี
ในอนาคต 

   

“กิจกรรมสานสมัพนัธ์ชุมชนโรงงาน”  ได้เรียนเชิญผู้น าชุมชนและผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่
ปกครองท้องถิ่นพื้นที่รอบโรงงาน เขา้เยี่ยมชมการจดัการสิ่งแวดล้อมของโรงงาน เพื่อสร้าง
ความเชื่อมัน่ในการจดัการ และ แสดงใหเ้หน็ถงึความมุง่มัน่ในการลดผลกระทบต่อชุมชน 

   

“วดัค าเจริญ” อ.กุดจบั เป็นเจา้ภาพถวายน ้า
ดื่มเพือ่สาธารณะประโยชน์ของวดั 

 
 

“วดัธรรมศิริบณัฑิต” ต.เชยีงพณิ ร่วมบุญ
ประจ าปี บุญมหาชาต ิหรอืบุญผะเหวด  
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บริษทัสร้างคน คนสร้างสงัคมท่ียัง่ยืน เริม่ตน้จากการพฒันาบุคคลากรทีม่คีุณภาพ 
เป็นผู้น าครอบครวัที่เป็นต้นแบบเข้าสู่สงัคม เรามุ่งเน้นพฒันาทกัษะที่มคีวามจ าเป็นและ
สุขภาพและความปลอดภยัใหก้บัพนักงาน เมื่อพนักงานกลบัไปบ้านและชุมชนสามารถน า
ความรูท้ีไ่ดร้บัจากโรงงานไปเป็นแบบอยา่งทีด่ตี่อบา้นและชุมชนของตนเองไดด้ว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมการพยาบาลเบือ้งต้น การช่วยเหลอืผู้
ประสบเหตุ และการน าสง่โรงพยาบาล 

 
 

อบรมทกัษะระงบัอคัคีภยั พนกังานใชถ้งั
ดบัเพลงิ และระงบัเหตุเพลงิไหมเ้บือ้งตน้ได้ 

 
  

 กิจกรรมส่งเสริมสขุภาพ (Healthy project) 
จดัใหม้มีุมส าหรบัออกก าลงักาย เพิม่มวล
กลา้มเนื้อ และ BMI อยูใ่นค่าทีเ่หมาะสม 

 
 

กิจกรรมตรวจสขุภาพประจ าปี จดัใหม้กีาร
ตรวจสุขภาพประจ าปี เพือ่ป้องกนัก่อนเกดิโรค
และยงัคน้หาความผดิปกตใินระยะเริม่แรก 

 
กิจกรรมส่งเสริมขบัข่ีปลอดภยั จดัใหม้กีาร
ตรวจสภาพรถใหส้มบรูณ์ เคารพกฏจราจร สวม
หมวกนิรภยั มเีอกสาร พรบ.+ภาษ ีครบถว้น 

 

โครงการปรบัปรงุโรงอาหารใหม่ เพือ่
สุขอนามยัในพืน้ทีป่ระกอบอาหาร และ
รบัประทานอาหาร ปราศจากแมลงวนัและสตัว ์
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7. ESG - Governance ความยัง่ยืนด้านธรรมาภิบาล 

 บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัติามกฏหมายอย่างเคร่งครดั โดยพรอ้มทีจ่ะด าเนินกจิการ
ใหส้อดคลอ้งตามกฏหมาย กฏระเบยีบ และบรบิทของการด าเนินธุระกจิควบคู่กบัธรรมภบิาล  
ยดึหลกัความถูกตอ้งและโปร่งใส  ไม่กระท าการทุจรติ (Anti-Corruption) ไม่เรยีกรบัและให้
ผลประโยชน์ใด  รวมทัง้การจ้างงานตามหลกัสทิธมินุษยชน (Human Rights) เคารพและ
ยอมรบัในความแตกต่าง ทัง้ดา้นสทิธแิละเสรภีาพขัน้พืน้ฐานทีม่นุษยท์ุกคนพงึมตีดิตวัมาแต่
เกดิ โดยเท่าเทยีมกนั ไมว่่าจะเชือ้ชาต ิเพศ ศาสนา หรอืเพศสภาพ ไมส่ามารถถูกล่วงละเมดิ
หรอืรบิไปได ้ไดร้บัการรบัรองตามกฎหมายระหว่างประเทศ และไมใ่ชแ้รงงานผดิกฏหมาย 

 กจิกรรมทีด่ าเนินตามหลกัธรรมาภบิาลของเรามดีงัต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

“วฒันธรรมความปลอดภยั Safety culture” 
เพือ่ยกระดบัความปลอดภยัในการท างานของ
ทุกภาคสว่น ร่วมเสวนา ในงาน Safety 
Thailand ทีจ่ดัโดย สสส, สสปท. สปส. เพือ่
ยกระดบัความปลอดภยัในองคก์ร ในหวัขอ้ โดย
ในงานนี้ท าหน้าทีเ่ป็นตวัแทนของฝ่ายลกูจา้ง 

 

 

โรงพยาบาลศนูยอ์ดุรธานี ใหค้วามอนุเคราะห ์
จดัอบรมความรูเ้รื่องโรคจากการท างาน และโรค
ทีพ่บบ่อยในพนกังานโรงงาน เพือ่สรา้งเสรมิพืน้
ฐานความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัโรคและการ
สรา้งสุขภาพทีด่ใีหก้บัพนกังาน ซึง่ทรพัยากร
บุคคลมคีวามส าคญัต่อการพฒันาองคก์ร 
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ส านักงานอุตสาหกรรมจงัหวดั เขา้ตรวจเยีย่มการปฏบิตัติามกฏหมาย / MOU การรบัซื้อ
วตัถุดิบ DRC70% และมาตรการลดกลิ่นของโรงงาน เพื่อให้มัน่ใจว่าโรงงานปฏิบัติตาม
ขอ้บงัคบั และตามมาตรฐาน เพือ่ประกอบกจิการโดยไมส่ง่ผลกระทบต่อชุมชนรอบขา้ง 

         
 

กิจกรรมวนัแรงงานแห่งชาติ และวนัความ
ปลอดภยัในการท างานแห่งชาตจิงัหวดัอุดรธานี 

 
 
 
 
 

อบต.เชียงพิณ ร่วมโครงการเดนิรณรงคล์ด
อุบตัเิหตุ เพิม่ความปลอดภยัในการใชร้ถ-ถนน 

 
 
 
 
 

อบต.เมืองเพีย บรษิทัจดักจิกรรมลา้งถนนหน้า
โรงงาน ระยะทางประมาณ 1กโิลเมตร 

 
 

 

 

 

การรณรงคแ์ละป้องปรามการยุ่งเก่ียวกบั
สารเสพติด โดยตรวจสารเสพตดิทุกไตรมาส 
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โครงการปรบัปรงุในปี 2568/2025 

เพ่ือคณุภาพชีวิตและความปลอดภยัในการท างาน 

โครงการปรบัปรงุโรงอาหาร และระบบปรบัอากาศ 

 
 
ห้องควบคมุอณุหภมิูในพ้ืนท่ีท างาน      ห้องพกัเบรกส าหรบัพนักงาน 

   
 
ระบบดบัเพลิงอตัโนมติั Fire pump และ ระบบส่งน ้าดบัเพลิง Piping system 
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กิจกรรมสร้างพ้ืนท่ีท างานท่ีมีความสขุ (Happy work place) 

 

 

     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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กจิกรรมสงกรานตร์ดน ้าด าหวั กจิกรรมสงกรานต ์เล่นกฬีาพืน้บา้น 

งานเลีย้งปีใหม ่2025 กจิกรรมฉลองครบรอบก่อตัง้ 15ปี 

กจิกรรมไหวศ้าล ตามวนัส าคญัต่างๆ กจิกรรมสนัทนาการชงิรางวลั 

กจิกรรมวนัเกดิพนกังาน กจิกรรมมอบรางวลัอายุงาน 5ปี-10ปี 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 


