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一、公司概况
产品介绍

给纸滚轮：将装在
纸盒里的纸平稳地
送到打印机里。

分离垫：将从给纸
滚轮送来的纸一张
一张地分离输送。

搬送滚轮：调整从
给纸滚轮送来的纸
的位置,起准确送纸
的作用。

转写滚轮：将碳粉
从感光体转写到纸
上。

駆动滚轮：将成像
的中间成像带以一
定的速度传动，驱
动中间转写带转动。

带电滚轮：给感光
鼓表面均匀充上负
电荷并擦除残留电
荷。

建筑面积

2001年 一期厂房建成；工厂生产开始(9月) 2,500m2

2004年 二期厂房建成； ISO14001认证取得(12月)               2,000m2

2005年 化学物质管理(CMS)活动开始

2006年 三期厂房建成； REACH对应开始；电力状况恶化 5,500m2

2008年 喷涂滚轮生产开始；废弃物完全0填埋达成（8月）

2010年 废橡胶作原材料再利用开始(6月)；ISO14001统合认证取得(12月)

2013年 污水处理设施导入，14年运行开始

2014年 太阳光发电设施导入

2015年 8月正式并网运行，月均发电2万KWH

2016年 ISO14001:2015版换版认证通过（12月）

2017年 8月加热工程废气处理装置导入并运行

2018年 扩建厂区南面停车场

2019年 ISO14001换证通过

2020年 生活用品轮椅斜坡板和轮胎修理液新品导入

2021年 完成突发环境事件应急预案备案

2022年 购买绿电开始，2500MWH/年

2025年 Air系列新品斜坡板整机开始生产

3

发展历史

生产.人员
(2班交替制)

目 录

轮椅斜坡板：
生活用品，轮椅
上落台阶时的辅
助搭板。

轮胎修理液：应
用于汽车爆胎时
的应急处理，减
少备胎使用。
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项目 2025年度目标/指标 2024年实绩 2025年实绩 达成状况

1.气候变化：
1-1: 原油换算原单位: 与2024年度比99%以下 698.5 715

1-2:CO2排出量削减:年度绿电购买量2500MWH
绿电购买

2500MWH
绿电购买

2500MWH

2.循环型经济：
2-1:DC材再利用率: 与2024年比+1%以上(96.5%) 95.5% 99.6%

2-2: 塑胶部品不良率: 与2024年比-1%以下(2.12PPM) 2.14 1.96

3.水资源保全： 3-1: 公司用水总量: 用水总量与过去5年的平均比 -1%以下
(12406m3/年)

20-24年平均
12531 11069

4.环境管理：

4-1: VOCs排放总量：2.3729T/年（4/10/12月确认） 0.4623 0.1847

4-2: 工厂内火灾为0 / 化学品泄漏为0 0 0

4-3: 排放超标件数为0 0 0

二、环境理念

4

三、环境目标

5

中国语：

中山住胶将保护地球环境作为人类共通的重要课

题。通过公司的事业活动，用心保护环境，为创

造良好的地球居住环境和社会发展作出贡献。

中山住胶精密橡胶有限公司
环境方针

创造新的价值、为实现可持续发展的社会作出贡献!

日本语：

中山住ゴムは、地球环境の保全が人类共通の重要

课题としてとらえ、当社の事业活动を通して环境

保全に配虑し、住みよい地球と社会の発展に贡献

して行きます。

中山住胶作为对地球环境负责的企业，遵循DUNLOP集团的《环境方针》,通过开展各种企业活动，

共同致力于解决社会环境问题、实现地球环境与社会的和谐共存，努力提升企业价值。

一、进一步推进保护环境的企业活动，努力降低环境负荷。

推进防止地球温暖化的对策，碳中和推进活动：光伏发电、绿电购买VOCs削减活动；实施绿色

采购；省能源活动、资源削减和再利用；废弃物削减活动；化学物质管理等。

二、履行合规义务，尊重国际规范，实行企业的社会责任。

三、致力于环境绩效的持续改善，挑战高的目标。

（1）实施教育培训，提高员工环保意识；

（2）加强内外部的紧密沟通，迅速对应反馈结果。

此环境方针也对外公布。 中山住胶精密橡胶有限公司

总经理 崔文哲

2004-3-18 制定

2026-4-18  改定 Ver:10
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为确保环境管理体系

持续有效运行，公司构

建了全方位的监查管理

体系：每年定期开展内

部 环 境 监 查 、 管 理 评

审、内部巡查、以及集

团的环境监查、客户现

场监查、认证公司的监

督审查等。公司的环境

管理水平获得环保行政

部门、客户、LRQA 等

一致好评。

此外，公司同步开展

品质、安全、防灾、6S

等专项检查巡查，及时

消除隐患，为员工营造

安全安心的工作环境！

▲ 25.10月LRQA ISO14001监查

▲ 25.7月EMS SRI 线上巡查 ▲ 25.8月EMS内部监查

四、环境活动

为确保环境管理体系

持续有效运行，公司构

建了全方位的监查管理

体系：对内开展环境审

核、管理评审与内部巡

查，并接受集团内部监

查；对外对供应商实施

环境监查与调查，确保

供应链环保合规，并积

极配合客户及认证公司

的外部监查，获 LRQA

等多方认可。

此外，公司同步开展

品质、安全、防灾等专

项 检 查 ， 及 时 消 除 隐

患，为员工营造安全安

心的工作环境。
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环境管理部门每年对生产废水、废气、噪声等安排进行外检，并作成管理表，及时发现异常及时处
理，确保符合法规排放限值。

公司建立环境定期巡查和检测机制，通过平常对环保处理设施设备的维护、保养及日常巡查，及时发现

和处理隐患、保障设备稳定运行。25 年度废水、废气、噪声等环境指标检测结果均符合相关排放标准。

3.废水检测

4.废气检测
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1.法规遵守

▲ 25.4环保局对雨水排水情况检查 ▲ 25.4 第三方(废气)检测 ▲ 25.10月第三方（废水）检测
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5.环境改善 6.生产改善

半自动压入 自动压入

5.1 污水排管改造：

因厂外市政道路施工、邻厂公司建设、路面沉降，导致公司内地下污水管道破裂，污水渗漏到了雨水管网，影响雨水水

质。工务课经过反复确认、分析，决定对该段污水排水管路改道重建：将足球场→办公室前花圃→到管理人员停车场这段污管

堵截废弃（不使用），在足球场→单车棚段重新走管。改造后经检测确认，雨水井水质COD和氨氮均OK。

8 9

【2025/7/22，花圃雨水井取样】

5.2 停车场改造：
公司南面停车场原来仅简单铺

了一层粗糙的碎石，对车辆轮胎损

耗大； 地面 凹凸 不平 ，下 雨积水

多，容易造成行人滑倒、车辆熄火

等风险；经过讨论规划，重建停车

场、划分停车位，整齐整洁，彻底

避免可能发生的损害。

【污水管开裂】 【污水管改道重建】

5.3 增设绿化垃圾池：
公司的绿化垃圾收集后指定堆

放到南面的空地上，收集到一定量

再进行清运处理，堆放凌乱、易被

吹散。公司建设专门的绿化垃圾池

进行收集存放，定期清运。场地整

洁、便于清理干净。

5.4 节能改善：

6.1 PRESS工程改善：

a) 优化脱模剂搅拌方式：通过引进搅拌器，改善脱模剂配比搅拌方式。优点：配比方便，搅拌充分，品质稳定。从原来手

动少量多次配比搅拌→到封闭式自动搅拌，大大提高工作效率、降低劳动强度，减少脱模剂对环境和人员的负荷和风险。

b) 延长洗模周期：通过对喷枪改造、引进脱模剂自动搅拌器、对喷洒方法改善等，逐步延长洗模周期，减少洗模液使用。

随着系统稳定与操作规范，洗模周期实现了里程碑式的突破，洗模周期从130模逐步延长至1300模，实现模具内壁“脏

污结垢动态平衡”。

130
364
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1082 1172

1368

0

500

1000

1500

2022年 2023上 2023下 2024上 2024下 2025上 2025下

洗模周期 10倍延长(平均shot)

6.2 搬送ROLLER自动压入设备导入：
在工务课的主导下，开发导入新的搬送ROLLER自动压入机，可以对不同种类的橡胶、不同宽幅的现有制品进行自动压入。

原半自动压入制品26种，经工务、技术、生产反复试作评估后，除4种不宜转为自动压入外，其余22种全部采用自动压入。自

此，搬送ROLLER自动压入种类占比实现 90% 以上，整体生产效率大幅提升。

改善效果从有形到无形、从人工成本削减到材料成本削减、从作业环境优化到环境负荷降低，改善效果显而易见！

有形效果
无形效果

压入方式 UPH 人员 酒精用量节省

半自动 60 1人/台 2.4kg/kpcs ①品质可靠性提升，有效减少返工与不良损耗；

②减少内径小的问题，大幅减少前工程不良；

③精简人工操作环节，显著降低劳动强度；

④优化作业环境，减少员工长时间接触酒精和气枪噪声。

自动 90 0.5人/台 1kg/kpcs

效果 ↑50% ↓0.5人 ↓60%

▲ 路灯追加光伏板 ▲ 2025年绿电购买 ▲ 二楼仓库更换遮光膜，防晒降温



10

3） 云植树

11

7.绿化活动

2025年3月，因厂区及市区可植树区域已趋于饱和，本年度继续采用云植树方式开展植树活动。通过全民义务植树平

台向中国石油 “我为碳中和种棵树”项目捐赠树苗 300 棵，以实际行动助力碳中和目标与生态环境建设。

2025年，公司对足球场、办公室外花圃、厂区入口、工务房门口等区域进行草皮铺设改造。通过6S整理整顿、重新

规划填土铺植草皮，解决了球场凹凸不平、泥土裸露，花圃杂草丛生、花盆杂乱无章等问题。有效美化了厂区绿化，提升

区域整洁度与整体观感，为员工打造了清新舒爽的工作环境。

4） 厂区绿化改造

办
公
室
外
侧
改
造

办
公
室
外
花
圃
改
造

厂
区
入
口
处
改
造

足
球
场
改
造

1） 种菜种花活动

在“微菜园”里种菜、在花圃里种花，在一方小小的天地种下愿望和期盼。悉心照料，静待花开。闲暇时光的忙碌是员工的一

份热爱和惬意，是餐桌上的一日三餐，是美好温馨的日常。

每年的 4-8 月，是公司

各种水果的丰收季节，也是

大家分享喜悦、共享开心的

时刻。一串串红彤彤的荔

枝，刚剥开外壳，还来不及

品尝，饱满的汁水就顺着指

缝溢了出来；那一颗颗龙眼

就像镶嵌在叶间的小珍珠，

剥一颗晶莹鲜嫩的果肉，甜

腻瞬间漫过舌尖；芒果沉甸

甸地压弯了枝头，金黄的果

肉香甜扑鼻，再榨一杯冰镇

芒果汁，嗯，夏日的酷暑瞬

间消散；还有带着独特微酸

香气的黄皮，摘几颗塞进嘴

里，连风都染上了清爽……

甜润的果香混合着欢声笑

语，把整个夏天都浸染得软

糯香甜……

2） 采摘分享水果



8.SDGs推广活动

随着全球可持续发展目标 (SDGs) 的浪潮席卷而来，中山住胶积极响应，深耕 SDGs 理念的推广与实践。每

年 6 月是公司的环保月，2025 年我们以“环保、创新、持续”为主题，精心策划了一系列活动，为全员参与

SDGs 奏响了激昂乐章，有效点燃员工参与的热情，推动可持续发展的集体共识。
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【自制中国结活动】监察课组织员工开展自制中国结活动，采用聚酯纤维可再生环保编织线进行手工编织。大家亲手制作各

式各样的中国结饰，深刻感受传统文化魅力，培养员工自己动手能力。

【环保创意扇DIY活动】利用废旧衣物、塑料、纸板等闲置废旧材料进行改造、手工制作个性折扇。开展废弃物循环利用的低

碳活动，让大家在动手创作中感受到创意的乐趣，提高节约资源、低碳环保的意识。

【厂区捡垃圾活动】公司6S负责人定期组织员工开展厂区捡垃圾活动，并提前准备好捡拾工具及垃圾袋，参与人员分区清
理、分工合作，很快将厂区内清理得干干净净、焕然一新。爱厂如家，切实维护好我们工作和生活的环境。

【“我的低碳生活”事例分享】环保月开展“我的低碳生活”主题分享活动，员工结合自身工作与生活，分享低碳活动的具

体事例，包括节能减排小窍门、绿色出行经验等。通过亲身参与的真实案例，激励更多员工投身低碳生活实践，传播环保正

能量，推动低碳理念在员工生活中广泛应用。

【”小手帕”使用活动】员工将环保知识问答活动中领取的小毛巾用于日常擦手擦汗，以此减少一次性纸巾消耗、养成节约
的习惯，切实践行低碳理念；同时与问答宣教形成联动，使环保知识贯彻落地应用，强化全员绿色生活小细节。

低碳事例分享——我的”小星星”

6月又是中山住胶每年一度的环保月，我和大家一样特别关注和重视环

保月的活动。

低碳生活这个词语可能都很熟悉，但在日常生活中大多数人都处于朦胧

的一种概念。那什么是低碳生活呢？字面意思指的是：一种通过减少CO2等

温室气体的排放量来降低对环境影响的生活方式。他需要从生活的各个方面

入手，逐步实现资源的节约和环境的保护，从而达到可持续发展的目的。

那生活中哪些方面对于我们而言是属于低碳生活呢？

一、节能用电，使用节能灯，空调温度调高1℃，人走关闭电源。

二、绿色出行，步行或自行车、乘公共交通或共享单车低碳出行。

三、节约用水、资源再用、废弃物再回收使用。

四、减少一次性塑料袋使用，多用环保购物袋。

五 、减少浪费，理智消费，使用节能家电，养成健康生活习惯等等。

我的女儿今年8岁，是一个动手能力超强的小靓女，一次在学校组织的

做手工活动中，就给我做了一个带有“小星星”字样的帆布袋。起初我觉得

也就是一个普通的袋子，放在那里一直没用，等我都快忘记的时候，我宝贝

给我说：“爸爸，上次我给你做的布袋用了吗？我们在学校都用自己的袋子

装东西，我送给你的布袋，以后你去买东西的时候要带上用呢，这样会更环

保哟！”我听了一愣，连忙不动声色地说：“好的好的，我记得了！”这时

我真正的被她上了一课，暗暗惭愧：怎么把这件事忘了呢！我得做一个表

率、做一个榜样啊！

从那以后，我每次购物都会背着我的“小星星”，女儿看到也很开心。

既减少了塑料袋的使用，还节约了钱，何乐而不为呢？

在此，我呼吁大家和我一起参与到低碳生活中去！一起加油吧！

制造二加工B班：刘相兵

2025年6月17日

低碳郊游，感受和谐大自然

6月，阳光正好，微风不燥，正是外出郊游的好时节。周末双休，计划

去五桂山森林公园，带好装备，低碳出行，说走就走。

我们没有选择自驾出行，而是乘坐绿色公交前往目的地。一路上，看着

窗外的风景，既减少了碳排放，又避免了堵车的烦恼。到达五桂山森林景区

后，我们自带了可重复使用的水杯、餐具，拒绝使用一次性用品，这样不仅

减少了垃圾的产生，还能为环保贡献一份力量。这种出行和准备方式，让我

们从一开始就将低碳理念融入到郊游中。

在郊游过程中，我们积极践行垃圾分类，将果皮、纸屑等分类投放。同

时，我们还向同行的游客宣传低碳生活的理念，分享自己的环保小妙招。大

家纷纷表示，要从自身做起，为保护环境出一份力。通过我们的行动和宣

传，让更多的人意识到低碳生活就在身边，每个人都可以参与其中。

这次低碳郊游，让我深刻认识到，低碳生活不仅是一种环保理念，更是

一种生活态度。它并非遥不可及，而是体现在我们生活的方方面面。每一次

选择公共交通出行，每一次拒绝使用一次性用品，每一次做好垃圾分类，都

是对地球的一份关爱。

我们生活在同一个地球上，保护环境是每个人的责任。希望更多的人能

够加入到低碳生活的行列中来，让我们的天空更蓝，水更清，山更绿，共同

创造一个美好的家园。从现在开始，让我们用实际行动，为地球的可持续发

展贡献力量，让低碳生活成为一种时尚！

制造二检A班：赖菊花

2025年6月20日
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【安全防灾环境卫生知识竞赛】

为进一步强化员工安全防范意识，营

造 整 洁 有 序 的 工 作 环 境 ， 公 司 于

2025 年 8 月组织开展安全防灾及环

境卫生知识竞赛活动。活动先行围绕

消防安全、防灾避险、应急处置等基

本知识进行普及讲解，后半段开展知

识竞赛，各小组人员积极举手抢答、

气氛热烈。通过这样的活动，有效提

升了全员安全防护能力与环境责任意

识，筑牢了安全生产与健康办公的双

重防线。

2025年2月，公司工会组织员工及其家属走进中山市紫马岭公园，开展捡垃圾活动及环保游戏。特别是小朋友们积极仔细、

不放过一点垃圾的认真劲儿，真就是小小环保护卫士！最开心的是环保游戏环节，环保知识抢答、垃圾分类等个个都应对得

轻松自如、得心应手，根本难不住……

2. 社外捡垃圾活动

【播种绿色希望，传递环保薪火】

2025年3月，生产管理课和监查课代表

走进火炬开发区童真幼儿园，组织开展

了一场别开生面的环保教育实践活动。

从娃娃抓起，将少儿环保启蒙工作通过

寓教于乐的互动形式，引导孩子们认识

自然、爱护环境，在幼小的心灵中播下

绿色的种子。

此次活动不仅是企业环保理念的对外传

递，更是一份社会责任的具体践行。孩

子们在欢声笑语中树立起护绿爱绿的意

识，争当“优秀环保小能手”，让绿色

理念在代际之间薪火相传、生生不息。

1. 幼儿园环保教育活动

3.  健康讲座

4. 其它环保活动

【环保培训活动】

公司每年开展各类环保培训活动，环境设设施设备应急操作培训、危险化学品

防泄漏演习等，通过理论讲解与实操演练相结合的方式，系统提升员工的环保

意识和应急处置能力，掌握突发环境事件中的正确应对流程。切实将环保理念

融入日常生产管理之中，为企业的绿色安全运营提供有力保障。

25年7月中山市源田医院专业医护团队莅临厂区，面向员工开展高血压、高血糖、高血脂、高尿酸「四高」健康知识专项讲

座。现场围绕高发慢性病预防、日常饮食管控、科学作息调理、居家自测要点等实用内容进行细致科普，帮助员工认清健康

风险、掌握防护常识，进一步提升全员健康保健意识与自我管理能力。

▲ 25.10月 废水处理应急培训▲ 25.5月 危险化学品防泄漏演习▲ 25.5月 IQC  化学物质管理培训

▲ 25.4月 废气处理应急管理培训

【“空间魔法”收纳竞赛活动】
在工业园区工会组织下开展了“空间魔法”收纳竞赛活动，我司选派数名精英代表前往参加。比赛中，选手们凭借扎实

的收纳技巧与高效的折叠方法，在有限时间内将杂乱衣物整理得整齐规范、分类有序，充分展现了日常6S管理训练的成

果。此次活动不仅提升了员工的实操能力与效率意识，也在园区平台上展示了公司精益求精、追求卓越的精神风貌。
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5. 其它福利活动

【观影休闲活动】为丰富员工业余文化生活，缓解工作压力，增进团队情感交流，公司工会于 2025 年 6 月组织开展集体

观影休闲活动。大家在轻松愉悦的氛围中赏析经典，放松身心，进一步拉近了彼此距离，营造了温馨和谐、积极向上的团队

氛围。

2025年1月，开发区总工会来厂开展春节送温暖活

动，为职工送上慰问品与节日祝福，让大家深切感受到工

会组织的关怀与温暖。

【开发区总工会职工春节送温暖活动】

2025 年 1 月，公司为春节期间留在本地过年的员工送

上慰问品，传递节日关怀，让大家在异地他乡也能感受到

家的温暖与年味。

【春节未回家人员慰问】

【亲子包饺子比赛 】为营造温馨节日氛围、拉近员工与家人的情感距离，工会组织开展包饺子趣味比赛活动。现场大家分

工协作、巧手比拼，在欢声笑语中包出形态各异的饺子，既增进了彼此交流，也营造出温暖和睦的团队氛围。

【年度旅游活动】2025 年 8 月，公司组织开展年度团体旅游活动，带着家人一路欢声笑语，活力满满。与大自然交流、

与美景亲密，温暖与快乐同行。

【年度迎春抽奖晚会】公司年末迎春抽奖晚会火热开启，现场人头攒动，热闹非凡。舞蹈、唱歌、小品等舞台节目轮番

上演，抽奖环节扣人心弦，台上台下更是紧张期待，现场开奖、哇声一片，一份份心仪的礼物不停送到员工手中。

在这个欢乐的日子里，所有人可以抛却一切工作的纷扰、生活的烦恼，只留开心！大家陶醉在热情如火、幽默风趣的表

演中，沉浸在此起彼伏的欢声笑语里。这就是年会的意义，是公司对员工辛勤付出的慰问和感谢，也是对员工更加努力奋斗

的激励！辞旧迎新，期待新的一年公司业绩蒸蒸日上、精彩不断！

【体育竞赛活动】生命在于运动！体育竞赛活动是住胶员工非常热爱的一个娱乐项目，特别是球类、棋类竞技。足球场

上健儿们飞驰拼搏，台球桌旁的凝神对战，篮球场上的激烈角逐，羽毛球场上传扣杀如风…… 每一次奔跑、挥杆、跳跃都活

力四射，现场欢呼声、加油声不断，大家都热血沸腾，享受运动魅力，展现团队凝聚力。


