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【スキルマトリックスの項目採用理由】 

スキル項目 採用理由 

企業経営・ 

経営戦略 

「最高の安心とヨロコビ」を実現するためには、ESG経営（カーボンニュートラルや

D&Iなど）を含むサステナブルな成長戦略を描くことができ、企業におけるマネジメン

ト経験・経営実績を持つ取締役会メンバーが必要である。また、当社の経済的・社会

的価値を更に高みへ導くためには新たな価値の創出が必要不可欠であり、それを実現

するために事業変化をいち早く察知して、既存事業にとどまらない新たな可能性を追

求し、事業ポートフォリオ戦略策定および組織の変革に関するスキル・知見を持つ取

締役会メンバーが必要であるため。 

製造・技術 

お客様に「最高の安心とヨロコビ」を届けるためには、当社が飽くなき技術革新によ

って培ってきた先進テクノロジーに関する知見が豊富であり、サステナブルな循環型

社会を実現するための人や環境にやさしい製品づくりに関するスキル・知見を持つ取

締役会メンバーが必要であるため。 

海外事業 

当社事業におけるグローバル体制の成果を最大化するためには、海外駐在員として海

外子会社での代表者やそれに準じるポジション等の経験があり、海外での事業マネジ

メントに関するスキル・知見を持つ取締役会メンバーが必要であるため。 

営業・ 

マーケティング 

当社の先進テクノロジーによって生み出された高機能商品をグローバルに拡販し、急

速に進むCASEやMaaSに対応する付加価値の高い商品を提供し続けることで、お客様と

社会からの期待を超える価値の創造につなげるためには、マーケットトレンド把握や

営業戦略策定に関するスキル・知見を持つ取締役会メンバーが必要であるため。 

法務・ 

ガバナンス 

当社がグローバル展開を継続し「最高の安心とヨロコビをつくる」うえでの基盤は、

適切なガバナンス体制の確立であり、グループ全体での経営監督の実効性向上のため

にも、法務的知見およびコーポレートガバナンスやリスク管理分野でのスキル・知見

を持つ取締役会メンバーが必要であるため。 

財務戦略・会計 

当社資本の効率的な運用による企業価値の最大化のためには、正確な財務報告、強固

な財務基盤構築が実現でき、持続的な企業価値向上に向けた成長投資（M&Aを含む。）

の推進と株主還元の強化を実現する的確な財務・資本戦略策定に関するスキル・知見

を持つ取締役会メンバーが必要であるため。 

DX・IT 

「未来をひらくイノベーション」を実現するためには、AIやIoTを積極活用したデータ

ドリブン型の企業文化の確立が必要であり、様々なイノベーションの推進実績や、デ

ジタル技術分野でのスキル・知見を持つ取締役会メンバーが必要であるため。 

 

 
 
 


